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77%
Des entreprises 
envisagent de 

recruter

77%

65%

23%
Des entreprises 

n’envisagent pas de 
recruter





6%
de l’effectif salarié

Nombre de recrutement 
envisagés en CDI, CDD 

ou intérim

100%
13% 17%

1

77%





1°

2°
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2°





17%

25%

42%

17%

29%

21%

42%

8%





4,1%
de l’effectif salarié

Nombre de recrutement 
envisagés d’alternants 

ou stagiaires

95%
26% 21%

65%





1°

2°

3°
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4
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3
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1

4

5

3

Constructeur en voirie urbaine
Conducteur d’engins de Travaux Publics 
Chef de chantier 
Conducteur de travaux 
Constructeur de réseaux de canalisations

Chef de chantier
Conducteur de travaux 
Conducteur d’engins de Travaux Publics 
Constructeur de routes
Constructeur en voirie urbaine 
Constructeur de réseaux de canalisations
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2°
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100%
13% 17%

2

1

4

5

3

Chef de chantier
Conducteur de travaux 
Conducteur d’engins de Travaux Publics 
Constructeur de routes
Constructeur en voirie urbaine 
Constructeur de réseaux de canalisations
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94%
rencontrent

des difficultés
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63%

43%

43%

37%

30%

20%

20%

17%

13%

3%

Recours aux agences d’intérim

Promotion interne

Réseau de proximité (bouche à oreille)

Pôle Emploi, APEC, GEIQ, etc.

Partenariat avec les centres de formations

Réseaux sociaux (dont « Le Bon Coin »)

Appel à des cabinets de recrutement

Sites dédiés au recrutement

Job-dating, salons de recrutements, etc.

Autre
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6%

19%

6%

45%

47%

29%

31%

16%

2019-2020 2020-2021

En forte baisse

En légère baisse

Stable

En légère hausse

En forte hausse
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En forte hausse

En légère hausse

Stable

En légère baisse

En forte baisse
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63%

25%

13%

65%

22%

9%

Des formations
obligatoires et des
formations métiers

Des formations
obligatoires mais pas de

formation métier

Des formations métiers
exclusivement

2019-2020 2020-2021
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20%

5%

75%

25%

10%
65%

2
1

4

5

Chef de chantier 
Conducteur de travaux 
Conducteur d’engins de Travaux Publics 
Constructeur en voirie urbaine
Constructeur de routes
Chef d’équipe
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83%

39%

79%

50%

72%

33%

26%

48%

33%

17%

0%

7%

17%

3%

Organisme de formation extérieur

En ligne ou classe virtuelle

En présentiel "en salle"

En présentiel sur chantier

Formation en interne

Modules internes d'auto-formation

Autres modules d'e-learning

En présentiel "en salle"

En présentiel sur chantier

Formation par les fournisseurs

En ligne ou classe virtuelle

En présentiel "en salle"

En présentiel sur chantier

Autre
2021 2020

Organisme de formation extérieur

Formation en interne 

Formation par les fournisseurs

Autre     
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7%

57%

37%
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66%
rencontrent

des difficultés

1°

2°

3°
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45%
24% 18%

3

2

1
Compétences techniques (canalisateurs, 
conducteurs d’engins, mécaniciens d’engins, 
constructeurs de routes, foreur …)
Compétences en management (chef de 
chantier)
Compétences transverses (sécurité, QSE …)
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

4291Z Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux

4399D Autres travaux spécialisés de construction

4399E Location avec opérateur de matériel de…

4213A Construction d'ouvrages d'art

4213B Construction et entretien de tunnels

4212Z Construction de voies ferrées de surface et…

4312B Travaux de terrassement spécialisés ou de grande…

4299Z Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

4221Z Construction de réseaux pour fluides

4222Z Construction de réseaux électriques et de…

4312A Travaux de terrassement courants et travaux…

4211Z Construction de routes et autoroutes

Echantillon

Population cible confirmée

200 salariés 

et plus; 9

Entre 100 et 

199 salariés; 7

Moins de 100 

salariés; 16

Population cible

confirmée

Echantillon

1

2

2

4

4

4

6

10

Multiactivités (groupe)

Aménagements urbains

Réseau ferré

Canalisations – Assainissement

Génie civil, ouvrages d’art

Travaux électriques, éclairage public, télécoms

Terrassement, travaux préparatoires, fondations

Voiries – Routes, équipements de sécurité
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