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Chiffres clés de I'Industrie
des Matériaux en région

743 M€

CHIFFRE D’AFFAIRES

152

ENTREPRISES

371

SITES

N

GRANULATS BPE
production production
22,8 Mt 3,4 M m3
poids en France poids en France
7% 8%

Répartition du chiffre d’affaires

PIERRE DE
GRANULATS CONSTRUCTION

OPO

Sources : CERC, UNICEM - Chiffre d'affaires, entreprises, sites : données 2019, production granulats et BPE : données 2021

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR
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Dynamique de I'emploi
dans I'Industrie des
Matériaux en région

L’emploi salarié et intérimaire renoue avec la croissance apres la crise sanitaire

Salariés et intérimaires de I'Industrie des Matériaux
o + de 4 900
N
w o : : g : § E g § E © E § § EMPLOIS (salariés + intérimaires)
T ¢ ¥ ¥ < < o
+4,3%
ENTRE 2021 & 2020
-16,6%
ENTRE 2021 & 2007

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Unité:nombre de postessalariéset ETP

Provence-Alpes-Cote d’Azur : une région dynamique en matiere d’emploi

Evolution 2021-2020 des
emplois (salariés +
intérimaires) dans I'Industrie
des Matériaux en région

Nombre de salariés
0 - 3000
3000 - 6000 [N
6000 - 8ooo [N
8000 - 12000 |

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC *

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE- 4
ALPES-COTE D'AZUR



Prés de 4 500 salariés dans I'Industrie des Matériaux

Emplois dans I'Industrie des Matériaux en 2021

4 456

SALARIES

447

INTERIMAIRES

Unité : postes salariés, ETP
Sources : ACOSS-URSSAF, DARES - données 2021 | Traitement : Réseau des CERC

Des emplois de proximité présents sur 'ensemble de la région

Nombre de salariés de
I'Industrie des
Matériaux par

commune fin 2021

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES |

Traitement : Réseau des CERC ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS

NB : les emplois sont '°ca|"sesb‘f‘“ lieu de L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
'‘établissement .

ALPES-COTE D'AZUR



Extraction

Fabrication produits

Fabrication autres

et exploit.

principaux

produits

1792

Salariés de la fabrication de produits
principaux en 2021

41 % des salariés travaillent dans des entreprises de fabrication de

produits principaux

Salariés de I'Industrie des Matériaux en 2021 par activité de I'entreprise

I o . %)
Exploitation de graviéres et sabliéres, extraction d'argiles et de kaolin 903 sal. (20%)

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire
industriel, de gypse, de craie et d'ardoise

Fabrication d'éléments en béton pour la construction 877 sal. (20%)
—
B 68 sal. 4%)

Fabrication d'autres ouvrages en béton, encimentouen platre I 36 sal. (1%)

Fabrication de béton prét a I'emploi

Fabrication de mortiers et bétons secs

Fabrication de ciment _ 395 sal. (9%)

Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre cuite . 61 sal. (1%)

Fabrication d'éléments en platre pour la construction _ 458 sal. (10%)

Fabrication de chaux et platre - 102 sal. (2%)

Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment 0 sal. (0%)

Taille, fagonnage et finissage de pierres _ 351 sal. (8%)

Unité:nombre de postessalariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 | Traitement : Réseau des CERC

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR
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+3,2%

Salariés de la fabrication de produits principaux
entre 2021 & 2020

La croissance de I'emploi salarié est généralisée, excepté dans la fabrication des

autres produits

Salariés de I'Industrie des Matériaux par activité de I'entreprise

5435 5209

4972 4975 4944 4976

4680 4 496

y 4361 4074 4371 4384 4351 4375 4456
(O

1297

1049 1063 1076 1077 1241

1131 1049 1014 og5 995 1048 1034 1025

2083 1890 1917 1921

1834 1833 1735 1673 1654 1714 1710 1697 1736

552 521 476 454 430 8 341 351 352 358
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

I Taille, fagonnage et finissage mmmm Fabrication produits principaux ~ mmm Fabrication autres produits

Extraction et exploitation —O—Total salariés

Unité:nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR



33%

Salariés de I'Industrie des Matériaux
dans des établissements de moins de
50 salariés

Une particularité du territoire de Provence-Alpes-Cote d’azur : 2/3 des salariés

travaillent dans des entreprises de plus de 50 salariés

Répartition des effectifs salariés de I'Industrie des Matériaux

o
5%

Moins de 10 salariés
M De 10 a 19 salariés

M De 20 a 49 salariés

15%
m 50 salariés et plus
Ensemble Extraction et Fabrication Fabrication Taille,
industrie des exploitation autres produits faconnage et
matériaux produits  principaux  finissage

Unité:nombredesalariés | Source: ACOSS-URSSAFau 31/12/2021 | Traitement : Réseau des CERC

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE- 8
ALPES-COTE D'AZUR



Une reprise marquée de I'intérim en 2021

Intérimaires de I'Industrie des Matériaux

)
0 0o N N
Nmﬂﬂglﬂvew 0 o <
o AT ¥ 2 @ s m QB ~mX
m 9 = o om M

294
297
269
278
249

+37,5%

d’intérimaires (ETP)
entre 2021 & 2020

O — AN M I N W N 0 O O «— N M T 1 O N 0 O O «—
O O O O O O O O O O ™ ™ ™ ™ ™ ™ v «— v« «— (N
O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN NN NN

Unité: ETP | Source: DARE

wn
—

raitement : Réseau des CERC

Avec 1 intérimaire pour 10 salariés, I'intérim est une composante

importante de I'’emploi

Intérimaires pour 100 salariés dans I'Industrie des Matériaux

447

59 7,0 60 57 62 57 d’intérimaires (ETP)

Ilsnlnnnnl

10,0

81 7,6 73 7.9 86 86 7,4

200720082009201020112012201320142015201620172018201920202021 1 0’ 0
Unité: ETP/100salariés | Source: DARES, ACOSS-URSSAF -Traitement : Réseau des CERC ETP pour 100
salariées

Le taux de recours a l'intérim de Provence-Alpes-Cote d’Azur se

rapproche du niveau national

Intérimaires de I'Industrie des Matériaux

Centre-Val de Loire NG 11,7
Normandie NN 1,6
Bourgogne-Franche-Comt¢ [N 10,8
Occitanie IR 10,6
Auvergne-Rhone-Alpes NN 10,6
Bretagne NG 10,3
Pays de la Loire I NNNEEEEEEEGG 10,3
Nouvelle-Aquitaine [ N BN 10,2
France 10,2
Provence-Alpes-Cote d'Azur 10,0
Tle-de-France NG O 4
Hauts-de-France NN O 4
Grand Est I O )
Corse NG /.

Unité:ETP | Source: DARES 2021 | Traitement: Réseau des CERC

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR
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Typologie des salariés
employés dans I'Industrie des
Matériaux en région

Plus de 4 salariés sur 10 de I'Industrie des Matériaux exercent un

métier de production

Salariés de I'Industrie des Matériaux par groupe métiers en région

Technicien industriel

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises
Personnel qualifié de laboratoire

Chefs de chantier

Tecnicien en informatique

Cadres dirigeants

Chefs d'entreprises

Animateur sécurité/environnement

Formateurs et animateurs de formation continue

7,5%

7,0%
3,3%
1,1%

0,5%

0,5%
0,2%
0,0%
0,0%

20%

Fonctions techniques et
encadrement

Cadres administratifs et commerciaux
Commercial

Technicien administratif ou comptable
Personnel administratif

Technico commercial

Employés des services juridiques et juristes
Acheteurs

6,6%
5,2%
4,9%
1,5%
0,5%
0,0%

9,0%

28%

Fonctions administratives et
commerciales

Opérateurs industriels qualifiés

Personnel de la manutention et du magasinage
Opérateurs qualifiés du travail du béton

Pilotes d'installation

Opérateurs qualifiés du travail de la pierre et magons
Agents de matitrise en fabrication

Surveillants de production

Opérateurs et manutentionnaires non qualifiés
Opérateurs qualifiés de la Construction

Opérateurs non qualifiés

6,8%
4,9%
4,6%
4,1%
2,8%
2,1%
1,6%
1,4%
1,3%

12,6%

42%

Production

Mécaniciens qualifiés et carrossiers
Employé en entretien général et maintenance
Chaudronniers-soudeurs

Electriciens qualifiés / Monteurs cableurs qualifiés en...

Monteurs qualifiés et régleurs
Agents d'entretien des locaux et de sécurité

2,2%
1,1%
0,8%
0,7%
0,0%
0,0%

5%

Maintenance

Conducteurs qualifiés d'engins de chantiers
Conducteurs et chauffeurs poids lourds
Autres conducteurs

3,4%
1,4%
0,6%

(o)
5%
Conduite de moyens
mobiles

Unité: salariés permanents horsintérim | Source: DADS-INSEE 2019 Edition 2022 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de 'emploi salarié est basée sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :
= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE

* Les chefs de carriéres sont inclus dans les catégories ingénieurs et cadres techniques d'entreprises (cadres) ou chefs de chantier (non cadres)

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS 10
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-

ALPES-COTE D'AZUR



Une pyramide des ages vieillissante pour les salariés de I'Industrie des Matériaux de la

région

Age des salariés* en Région

60 ans et + G 5%

55459 ans I 1 5% 44,0 ans
50454 ans I 1 7% .

45349 ans I 16% Age moyen des salariés
40 3 44 ans I 2% ( 42,2 ans en moyenne
35439ans I 12% dans I'industrie)

30 a34ans I 11%
25329 ans I 7%
Moins de25ans N 4%

Unité: salariés permanents horsintérim* | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022- Traitement:
Réseau des CERC

Le personnel administratif, celui de la manutention et du magasinage, les techniciens
administratifs et comptables, ainsi que les opérateurs industriels qualifiés et les pilotes

d’installations, sont les professions les plus impactées par le vieillissement de leurs
salariés

+ Partde 50 ans et plus
A

- =+

Part de moins de 30 ans

A Chef de chantier
Métiers « vieillissants » avec une QO Opérateurs qualifié :
O proportion de 50 ans et plus e Dela Construction
importante et peu de « jeunes» e Dutravail du béton
Métiers « renouvelés » avec une * Dutravail de la pierre et magons
proportion de moins de 30 ans U Opérateurs et manutentionnaires
plus importante que la moyenne non qualifiés

O Employés en entretien général et
maintenance

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS 11
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR



Plus de 9 employés sur 10 sont en CDI dans I'Industrie des Matériaux, un taux plus

important que sur I’'ensemble de I'industrie

Contrat de travail des salariés* de lI'industrie des Matériaux

Région IM 96% 2% 96%

France IM 95% e des salariés*
regon toues ncusries R - cmPove
en CDI

u CDI mCDD m Contrat d'apprentissage Autre

Unité: salariés permanents horsintérim* | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement: Réseau des CERC

Un salaire médian dans I'industrie des matériaux au dessus de tous les secteurs

industriels confondus

Salaires annuel brut des salariés* de I'Industrie des Matériaux

L. m[0; 16k€[
SCLNG o, 8% 14% | 15% 16% 19% m[16: 24k€]
m(24;30ke] Entre 3D et 40ke
France IM [rS7SREEA 229, 18% 13% = 13% m[30;35k€[ salaire médian annuel
m[35; 40kE[
Région .
40 ; 50k€
N 129 12% 14% [11% 10% | 15% ul [
industrie [50 k€ et +[

salaire médian

Unité : € brut annuel | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022 -
Traitement: Réseau des CERC

1 salarié sur 5 est une femme

Genre des salariés* de I'Industrie des Matériaux

20%
De femmes
salariées*

Région

Unité : salariés permanents hors intérim*| Source: DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement : Réseau des CERC

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS 12
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR



Dispositifs de formation
en région

Les entreprises de I'industrie des matériaux ont développé les actions de formation

continue en 2021 avec plus de 2750 stagiaires mobilisés

2752 132 200995 h

Stagiaires en formation Entreprises ont déployé

. ) ) De formation engagées
continue en 2021 des actions de formation

Plus de la moitié des stagiaires sont des ingénieurs, cadres et techniciens, agents de

maitrise

Répartition des stagiaires de I'lIndustrie des Matériaux par CSP

26% 30% 10%

mingénieurs et cadres mTechniciens et agents de maitrise m Employés Ouvriers

Unité:nombre de stagiaires | Source: OPCO 2i 2021 -Traitement : Réseau des CERC

Le versement volontaire reste la source de financement principale de la

formation continue

Proportion des stagiaires de I'Industrie des Matériaux
selon le mode de financement

80%
12% 7% 19
||
Plan de Alternance Versement Autres
développement Volontaire

des compétences

Unité:nombre de stagiaires | Source: OPCO 2i 2021 - Traitement : Réseau des CERC
NB : Un mémestagiaire peut avoir plusieurs sources de financement | Autre: relance industrie

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS 13
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR



ALTERNANCE : 162 jeunes en formation initiale pour un métier lié a

I"industrie des matériaux, un nombre croissant depuis 2018

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de 1 62

I'Industrie des Matériaux

162 Jeunes en formation

initiale en alternance
aux métiers liés a I'Industrie
des Matériaux en 2021-2022

231%
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- + 3 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Unité:nombredejeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

Entre 2012-2013
Et 2021-2022

La majorité des jeunes se forme aux métiers de conducteurs et mécaniciens

d’engins

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers des
matériaux en 2021-2022

Conducteurs dengins N 72
Mécaniciens dengins | 71
Métiers de la pierre et marbrier . 3
Techn. maintenance indus. | 1
TPMCI
Autres spécialités IM 15

Unité : nombre de jeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS 14
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR



Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers
de I'Industrie des Matériaux en 2021-2022

Effectif en donten année
Nom du dipléme préparé formation terminale

Mécaniciens d'engins 71 35

CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 2 0
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 39 17
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention

Conducteurs d'engins

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres

BP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres

TP Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse
Contrats pros Conduite d'engins

Métiers de la pierre et marbrier

CAP Tailleur de pierre
BP Meétiers de la pierre

Technicien de maintenance industrielle
Contrats pros technicien de maintenance industrielle
Autres spécialités de I'Industrie des Matériaux en contrats de professionn:

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS 15
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR



Les effectifs en formation poursuivent leur croissance dans les métiers de

conducteurs et mécaniciens d’engins
Eftectit en formation initiale en alternance aux metiers de I'Industrie

des Matériaux

m Conducteursd'engins
m Mécaniciens d'engins
m Métiers de la pierre et marbrier
Technicien de maintenance industrielle 49
= TPMCI
m Autres spécialités IM

71
I I l E :

'LQ”}

2P 67’ AP W& WO
2O 10\ o 10\ o ’19\ ’29\ ’29\ m@' 10”‘
Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

Répartition des jeunes en apprentissage dans les métiers de I'industrie des

matériaux en 2021-2022

Jeunes en formation en
apprentissage (taille des bulles
proportionnelle au nombre total
d’apprentis)

TPMCI
Métiers de la pierre et marbrier

Mécaniciens d'engins

Conducteurs d'engins

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-
BTP

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR
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VOIE SCOLAIRE : 185 jeunes en formation initiale pour un métier lié a I'industrie

des matériaux, un nombre en phase descendante depuis deux ans

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de 18 5
I'Industrie des Matériaux )

271 268 Jeunes en formation

222 24 232 226 15 initiale en voie scolaire

197 185 192 194 198 202 186

185 Aux métiers liés a I'Industrie
des Matériaux en 2021-2022

-6%
2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- Entre 2012-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Et 2021-2022

Unité : nombre de jeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP|
Traitement : Réseau des CERC

69% des formations initiales par voie scolaire sont tournées vers le métier de

mécanicien d’engins

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers
des matériaux en 2021-2022

Conducteurs d'engins || EGTGNGNGzG 4+«
Mecaniciens d'engins N 1 2:

Métiers de la pierre et marbrier - 13

Unité:nombredejeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCABTP Traitement: Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers
de I'Industrie des Matériaux en 2021-2022

dont en année
Nom du dipléme prépare Effectif en formation terminale

Mécaniciens d'engins 128 29

CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 13 5
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 58

BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 57 24
Conducteurs d'engins 44 21

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres 44 21
Métiers de la pierre et marbrier 13 7
CAP Tailleur de pierre 13 7

BAC PRO Meétiers et arts de la pierre

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS 17
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR



Les effectifs en formation pour les métiers de mécaniciens d’engins atteignent

leur seuil le plus bas depuis 2006

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux

H Conducteurs

d'engins
B Mécaniciens
179 d'engins
164 157
137
Métiers de la
pierre et marbrier

Unité:nombre dejeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

—
~
—
©
—
o
—
~
—
w
—
w

2011-2012
2015-2016
2019-2020
2021-2022

2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2020-2021

Répartition des jeunes en voie scolaire dans les métiers de I'industrie des

matériaux en 2021-2022

Jeunes en formation en voie
scolaire (taille des bulles
proportionnelle au nombre total
d’éleves)

TPMCI
Métiers de la pierre et marbrier

Mécaniciens d'engins

Conducteurs d'engins

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-
BTP

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS 18
L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN PROVENCE-
ALPES-COTE D'AZUR



AVEC LE CONCOURS

DES MEMBRES PARTENAIRES DE LA CERC PACA

/N
LES TRAVAUX Fl'I
PUBLICS v UNICEM

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

PACA
CORSE

FEDERATION gSde[X=1e]

JIcAPEB

(Antisanat du Ooitiment:
‘r""'""!:z—"ﬂ
PROVENCE-ALPES

COTE D'AZUR-CORSE

‘m s PROVENCE
CI n ov Associ,ation. régionale @
pour I'habitat social M= cac-3 SMABTP

BT[“P‘[” EAHQ”E @ PACA-CORSE Provence-Alpes-Cote d'Azur & Corse PROMOTEURS Assiinkncs

IMMOBILIERS

: A<

O emoussevenr £ MARCE) | E

? = FINANCES ;[JBL[QUES “ PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR :PROVENCE
In see EUROSYSTEME L O MM v
Mesurer pour comprendre
:ié.m L EX ADEME
DE LA REGION T Direction réglonale de Fa REGION [[ll3 PROVENCE REPUBLIQUE

e I et du log:

PROVENCE- ALPES- onvsncz- ALPES- BroveniceAlpes:Cotb dAzur suD |l = ALPES FRANCAISE
COTE D'AZUR CUTEDAZUR COTEDAZUR:  riierss AvENCE oF LA
Liberté Egatut Eﬂllfé TRANSITION
Egalité Feaserae ST £COLOGIOUE
Fraternité Fraternité

DES MEMBRES DU GIE RESEAU DES CERC
GIE RESEAU DES A @
CE RC B s ‘1 CAPEB " LES TRAVAUX F.i

lk BLIQUE FKAN‘AI S
—FILIERE CONSTRUCTION — FEDERATION PUBLICS ;o
Mesurer. Anticiper. . (AW“MW FFB DU BATIMENT [INIC E I\’I
LCOLOGIQUE b
ET SOLIDAIRE
OopCO
2 .
COMPETENCES
INDUSTRIES

CERC PACA PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

36 Bd des Dames 13002 Marseille ( : E R( :
04-88-22-66-50 | cerc.paca@gmail.co

—FILIERE CONSTRUCTION —
www.cerc-paca.fr | Y @cerc_paca Mesurer: Antlciper
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