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AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD’HUI EN PROVENGE-Alpes-Cote d'Azur ?
Quelles spécificités du tissu économique régional ?

1 1t Quel recours aux ressources disponibles ?
i Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Quelles tendances pour quels constats demain en Provence-Alpes-Cote d'Azur ?

Des entreprises marquées par les cycles économiques...

...par une modification de la structure de I'emploi

Formation initiale... quelles tendances de fond ?

HHH H1HH Barométres prospectifs par domaine de métier et fonction en Provence-Alpes-Cote
ISOSS d'Azur

Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

Illustration : freepik.com

Constructeurs de routes et assimilés

Constructeurs en ouvrages d'art

Monteurs en réseaux

Conducteurs d'engins

Mécaniciens d'engins

Terrassiers

Conducteurs de véhicules/camions
Opérateurs de centrale

Poseurs de voies



AU CARREFOUR DE U'ACTIVIE.
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QUELS CONSTATS AUJOURD'HYLEA
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911

entreprises de Travaux
Publics en 2021*

1942

établissements employant
au moins un salarié a fin
2021**

24 138

salariés

Le tissu des entreprises de Travaux Publics est
atomisé avec 71% des établissements qui
comptent moins de 10 salariés. Toutefois, ces
petites entreprises ne représentent que 16%
de l'effectif salarié total. En effet, 58% de ces
emplois se concentrent dans les 224
établissements de 50 salariés et plus.

Cependant, la région se place parmi les
derniéres en nombre moyen de salariés par
établissement dans le secteur des Travaux
Publics.

FROVINC DO TR

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Forte atomisation du tissu économique des Travaux Publics
et une concentration de I’effectif salarié dans les grandes

Répartition des établissements employant au
moinsun salarié par taille d'effectif salarié
dans les Travaux Publics

1 a 9 salariés
71%

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF
au 31/12/2021-Traitements Réseau des CERC

Répartition des effectifs salariéspar taille
d'établissement dans les Travaux Publics

20 a 49 sal.
16%

10
a9

Sal,
10%

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-
URSSAF au 31/12/2021 - Traitements Réseau des CERC
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entreprises (58%)

Nombre moyen de salarié par établissement
Travaux Publics

Tle-de-France

Hauts-de-France

Paysde la Loire
France 14,8

Normandie

Centre-Val de Loire
Auvergne-Rhéne-Alpes

Grand Est

Bretagne

PACA 12,4

Occitanie
Nouvelle-Aquitaine

Bourgogne-Franche-Comté

Corse

Unité : nombre de salariés par établissement employant au moins 1
salarié - Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 -Traitements Réseau des
CERC

Définitions

*Source FNTP : Le comptage du nombre
d'entreprises de la FNTP s'appuie sur la base
de leurs adhérents et lidentification de
I'activité Travaux Publics différente.

**Etablissements employant au moins un
salarié a fin 2021, source URSSAF-ACOSS :
établissements ayant déclaré de la masse
salariale au quatriéme trimestre 2021, méme
s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre
2021.



1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Prés de 60% de I’emploi se concentre sur 3 secteurs d’activités :
terrassements courants, construction routes et réseaux électriques

Répartition dessalariés dans les entreprises de Travaux publics employant au moins un salarié a fin 2021

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires

6231 sal.(26%)

Construction de routes et autoroutes

4538 sal.(19%)

Construction de réseaux électriques et de télécommunications 3384 sal.(14%)

Autres travaux spécialisés de construction _ 2316 sal.(10%) Les entreprises de Travaux Publics
employant des salariés couvrent des
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse - 2072 sal.(9%) domaines dactivités variés et
spécialisés. Par conséquent, les
Construction de réseaux pour fluides - 1645 sal.(7%) besoins en formation et en
compétence sont multiples dans le
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. - 1106 sal. (5%) secteur.

Construction d'ouvrages dart - 984 sal. (4%) L'activité de terrassement courant
regroupe par exemple 26% de

Location avec opérateur de matériel de construction . 592 sal.(2%) I'effectif salarié de la région.

Construction de voies ferrées de surface et souterraines l 382 sal.(2%)
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux I 307 sal.(1%)
Travaux d'installation électrique sur la voie publique I 288 sal.(1%)
Forages et sondages I 206 sal. (1%)
Avertissement
Construction et entretien de tunnels | 87 sal. (0%) Répartition selon l'activité principale
de I'entreprise définie par son code
APE

Unité : Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF-Traitements Réseau des CERC
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Polarisation du tissu économique autour des centres urbains
et de la bande littorale

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS DES TRAVAUX PUBLICS SELON LE SECTEUR DACTIVITE A FIN 2021

La répartition des établissements de
Travaux Publics dans la région se
concentre autour des centres urbains et
sur le littoral.

Cette répartition suit, comme pour le
Batiment, le gradient de la population ce
qui implique des besoins en emploi et en
formation sur 'ensemble du territoire.

o 9 Sources : INSEE (REE)

- Traitements Réseau des CERC -

CERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
- e Atk Provence-Alpes-Cote d'Azur




24 138

salariés

3673

intérimaires

5790

demandeurs d’emploi
(source P6le Emploi)

La structure de I'emploi se caractérise par une
trés forte majorité de salariés dans les Travaux
Publics. Les ressources actuellement mobilisées
comptent plus de 24 100 salariés.

Les ressources potentiellement mobilisables,
susceptibles de rentrer dans le secteur sont
importantes : 3 673 intérimaires en 2021 (soit un
ratio de 15,2 pour 100 salariés, supérieur au
niveau national) et prés de 5 800 demandeurs
d'emploi dans un métier de Travaux Publics. A
cela s'ajoutent 5 180 demandeurs d’emploi en
études et encadrement de chantier (fonction
transverse BTP).

Les ressources mobilisables représentent au
total environ 39% de I'emploi salarié.

FROVINC DO TR

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Plus de 24 000 salariés sont mobilisés en Provence-Alpes-

Nombred'intérimaires pour 100 salariés
desTravaux Publicsen 2021

PACA
Nouvelle-Aquitaine
Tle-de-France
Hauts-de-France
Normandie

France

Centre-Val de Loire
Occitanie

Grand Est

Bourgogne-Franche-...

Paysde la Loire
Auvergne-Rhéne-Alpes

Bretagne

15,2

I 144
I 140
. 134
. 133
13,3
I 13,2
I 130
I 130
I 129
I 124
I 123
I 120

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

RC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
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Cote d’Azur

Ressources dans les Travaux Publics

24138
3673 5790
Salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi

Unité: nombre de postes salariés 2021, d'intérimaires en ETP
2021, de demandeurs d'emploi en catégorie ABC 2021 -
Sources : ACOSS, DARES, Pdle Emploi - Traitements Réseau
des CERC

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code
APE relevant des travaux Publics implanté dans la
Provence-Alpes-Céte d'Azur au 31/12/2021, hors
apprentis, intérimaires, stagiaires, stagiaires de la
formation professionnelle, salariés détachés.

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein)
employés dans les établissements de Travaux
Publics de la Provence-Alpes-Cote d'Azur au cours
de I'année 2021.

Demandeurs d’emploi (source Péle Emploi) :
demandeurs d'emplois en catégorie ABC domiciliés
dans la Provence-Alpes-Céte d'Azur a fin 2021 et
déclarant chercher comme métier principal un
emploi de production Construction.



RESSOURCE MOBILISEE

Production

12 753 salariés

Techniciens et cadres

6 245 salariés

Administratifs et commerciaux

4 71 5 salariés

Plus de la moitié des salariés sont
employés dans un métier de Production en
Provence-Alpes-Cote d'Azur. La région
présente ainsi un des taux de production
le plus faible au co6té de I'lle-de-France.

FROVINC DO TR

CERC

Mearw Asticipw

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Répartition de I'effectif salarié relevant des

Travaux Publics par régionen 2021

Corse
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne

Normandie
Hauts-de-France
Grand Est

Centre-Val de Loire
Paysde la Loire
Nouvelle-Aquitaine
Auvergne-Rhéne-Alpes
France

Occitanie

PACA

fle-de-France

M Production
Technidiens et cadres

55%

54%

Administratifs et commerciaux

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

54% de ’effectif salarié est rattaché a un métier de

14%
15%
15%
16%
17%
19%

16%
19%

17%
19%
20%
18%
20%

31%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

production

Effectif salarié relevant des Travaux
Publicsen 2021
12753

6 245 4715

Production Techniciens et Administratifs
cadres et commerciaux

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars

Définitions
Salariés* de la production : salariés ayant un

métier de production Travaux Publics quelle que
soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de
I'encadrement : salariés des entreprises de
Travaux Publics ayant un métier
technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs :
salariés des entreprises de Travaux Publics ayant
un métier commercial / administratif

*Y compris apprentis



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?
Le niveau de qualification des ouvriers en Provence-Alpes-

Cote d’Azur est proche du niveau national
72,2% P
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

Partdesouvriersqualifiéset trésqualifiés dans

Répartition desouvriersselon leur
lesTravaux Publicsen 2021

qualification

e—
Bourgogne-Franche-Comt¢ [N 7% e = Ouvrier peu qualifié

. B Ouvrier qualifié
Centre-Val de Loire [ 70%
Auvergne-Rhone-Alpes

Ouvrier trés qualifié
I 71%
Grandest | 71% 45.9%
PACA 72%
Occitanie _ 72% Unité: Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 mars
2021 -
fle-de-France [N 2% Traitements Réseau des CERC
France 73%
Hauts-de-France [ /4%
La proportion d'ouvriers qualifiés et tres qualifiés ,
ot ~ . Normandie NN 75%
est significative en Provence-Alpes-Céte d'Azur
(72,2%). La région est proche du niveau national. Nouvelle-Aquitaine | NEEGEG_— 75%
Bretagne NN 75%
Paysde la Loire NN 7%

Définition
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur
Traitements Réseau des CERC

le niveau, la position et le coefficient hiérarchique
des ouvriers.

Peu qualifié : coefficient convention collective 100-
110

Qualifié : coefficient convention collective 125-140

Tres qualifié : coefficient convention collective 165-
180

FROVINC DO TR
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés autour des centres urbains
et de la bande littorale

Nombre de salariés des travaux publics en 2021

@D 332910sal.
@ o1:16925al

", Source : ACOSS-URSSAF 2021
4 - Traitements Réseau des CERC -

Localisation au lieu de travail

CERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
Cwawessee Provence-Alpes-Cote d'Azur ln




PRODUCTION TRAVAUX PUBLICS
419 jeunes

dont

305 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP
847 jeunes

dont
192_ apprentis

Les centres de formation initiale de la région
préparent prés de 420 jeunes a un métier de
production des Travaux publics. Il s'agit de
diplébme allant du CAP au Bac PRO.
L'apprentissage est bien développé puisqu'il
concerne pres de 73% des jeunes en formation.
La part de l'apprentissage peut méme atteindre
100% dans certains métiers comme les
canalisateurs, les monteurs de réseaux, les
constructeurs de routes ou d'ouvrage d'art.

Les formations initiales sont particulierement
tournées vers les métiers de mécaniciens et de
conducteurs d'engins.

Les formations initiales sur un métier technique
et dencadrement concernent prés de 850
jeunes sur la région. Il s'agit de dipldme allant
du BAC Pro au BTS. Le nombre d'apprentis
touche 192 jeunes, dont une large majorité en
formation d'encadrement de chantier. La part
de l'apprentissage représente un peu plus de
23% au global.

PROVINCY D

e Astipe Provence-Alpes-Cote d'Azur

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Formation initiale : 73% des jeunes passent par
I’apprentissage pour les métiers de production

Répartition des jeunesen formationinitiale selon le métier
technique / d'encadrement BTPen 2021-2022

Etudes orientées Batiment et N
Travaux Publics ]
Encadrement de chantier orienté
147
TP
Géometre topographe :

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministere de I'Education nationale -m Apprentissage ™ Voiescolaire
Traitements Réseau des CERC

Répartition des jeunesen formation initiale selon le métier
deproductionTPen2021-2022

Mécanicien d'engins TP 70
Conducteur denginsTP “ 44
Canalisateur “ 0
Monteur de réseaux m 0

Constructeur de routes [y 0

Constructeur d'ouvrages d'art m 0 .
M Apprentissage

Ouvrier VRD E 0 Voie scolaire

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

C ERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

Jeunesen formationinitiale sur les métiers
duBTPen 2021-2022

Travaux Publics = BTP

Production Techniciens et cadres

Unité: apprenants en formation initiale - Source :
Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau
des CERC

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la Provence-Alpes-Cote
d'Azur en voie scolaire ou en apprentissage (CFA,
lycées, compagnons, ...) dans une formation
diplémante a un métier Travaux Publics

Avertissement

Les jeunes inscrits en BTS en voie scolaire ne sont
pas comptabilisés

||



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Dans les métiers de production, 38% des formations
conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

Répartition des jeunes en formation initiale selon Ie niveau de dipldme et le type de diplome en 2021-2022

Niveau 3 Niveau 4

CAP MC Autre BAC BP MC Autre Total Avec la réforme des DUT (fln 2019),
PRO des formations Bachelor universitaire
Canalisateur 48 5 12 65 de technologie (BUT) de 3 ans
. commencent a se mettre en place.
Conducteur d'engins TP 91 14 8 113 Cest le cas en PACA, avec deux
Constructeur de routes 27 27 formations en génie civil :
Constructeur d'ouvrages d'art 24 24 L o )
. - BUT Génie civil - Construction
Mécanicien d'engins TP 15 3 % 144 durable avec un effectif en 1ére
Monteur de réseaux 15 7 8 30 année en 2021-2022 de 24
Ouvrier VRD 16 16 e ..
- - BUT Métiers de la transition et de
205 53 108 8 7 8 419 I'efficacité énergétiques avec un
effectif en 1ére année en 2021-
2022 de 23
Etudes orientées Batiment et Travaux
Publics 253 343
Encadrement de chantier orienté TP 159 333
Encadrement de chantier orienté BTP
Géomeétre topographe 83 171
495 847 Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la Provence-Alpes-Cote
Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC d'Azur en voie scolaire ou en apprentissage (CFA,
lycées, compagnons, ...) dans une formation
dipldmante a un métier Travaux Publics

h CE RC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
s Asticpn Provence-Alpes-Cote d'Azur



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Dans les métiers de production, 73% des formations passent
par de ’apprentissage

Répartition des jeunes en formation initiale selon le niveau de diplome et le type de dipléme en 2021-2022

. . Total
Niveau 3 Niveau 4 Part de

Voie Voie Total apprent. voie , .
Apprent. _ Apprent. ) . I'apprentissage
scolaire scolaire scolaire
Canalisateur 53 12 65 100%
Conducteur d'engins TP 61 44 8 69 44 61%
Constructeur de routes 27 27 100%
Constructeur d'ouvrages d'art 24 24 100%
Définitions
Mécanicien d'engins TP 5 13 39 57 74 70 51%
Sont comptabilisés les
Monteur de réseaux 15 15 30 100% jeunes inscrits dans un
N établissement  scolaire
Ouvrier VRD 16 16 100% de la Provence-Alpes-
0, Cote d'Azur en voie
201 57 74 57 305 114 3% scolaire ou en
apprentissage (CFA,
lycées, compagnons, ...)
dans une formation
- = == — dipldmante a un métier
Etudes orientées Batiment et Travaux Travaux Publics
Publics 253 26 317 8%
Encadrement de chantier orienté TP 58 101 147 186 44%
Encadrement de chantier orienté BTP
Géomeétre topographe 83 19 152 1%
58 437 192 655 23%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

h CE RC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
s Asticpn Provence-Alpes-Cote d'Azur 13
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CERC

Meaw Asticipw.

Nombre de jeunes en formation initiale sur lesmétiers de la production des TP
selon e mode de formation en 2021-2022

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
Provence-Alpes-Cote d'Azur

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Cartographie de la formation initiale

Nombre de jeunes en formation initiale sur les métiers techniques et
D’ENGADREMENT DU BTP SELON LE MODE DE FORMATION EN 2021-2022

O Apprentissage
O 34 279
. Voie scolaire

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

14



805

apprentis formés dans des
entreprises de Travaux Publics en
2021 quel que soit le métier
préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.)

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Formation initiale : 38% des jeunes en apprentissage dans
les entreprises de Travaux Publics se forment sur un

Répartition des apprentis par métier

Production Batiment 5408 I
Production TP 90 |

Divers production 94 |
Administratif & commerical 344 1|
Encadrement & technique 707 W
Non communiqué 22 |

TOTAL 6665 I

HEntreprises Batiment Entreprises TP

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -

Les entreprises de Travaux Publics ont accueilli plus de 800 apprentis
sur 'année 2021. Dans 38% des cas, il s'agit de formation sur un métier
de production Batiment et Travaux Publics et dans 52% des cas sur des
métiers d'encadrement et technique.

Les niveaux de formation des apprentis se concentrent de fait sur les
niveaux 5 et 7.

Les entreprises de plus de 50 salariés concentrent prés de 75% des
contrats en accueillant environ 594 apprentis.

Note : le champs d'analyse est différent de la page 11 (en termes de
niveaux de dipléme, de dates et de criteres, le périmétre concernant ici les
apprentis accueillis dans des entreprises adhérentes a Constructys).

Répartition des apprentis des entreprises de Travaux Publics par

niveau niveau 3 _ 123
niveau 4 _ 105
niveau s N 20
niveau 6 _ 84

niveau 7 184
non précisé 107

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 - Traitements Réseau des
CERC

PROVINC) Dt

C E RC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
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Traitements Réseau des CERC

Répartition des apprentis des entreprises de
Travaux Publics par genre de I'apprenti

mHomme

Femme

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Répartition des apprentis des entreprises de
Travaux Publics par taillede I'entreprise

W0 a9 salariés
W 10a 49 salariés
504 299 salariés

19% 7% 300 salariés et +
(]

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

métier de production

140
::5 Répartition des apprentis des
o entreprises de Travaux Publics par
415 age
3
805
610
155 40

Moins de De 18 a 25 26 ans et

~.18ans ans  plus
Unité : nombre d'apprentis - Source :
Constructys en 2021 - Traitements Réseau des

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette
page correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre
2021. Jusqu'a présent, les chiffres portaient
sur le nombre de contrats conclus dans
I'année. Par conséquent, les résultats de
cette année ne peuvent pas étre comparés
avec ceux des années précédentes.



1656

salariés en formation continue
dans les Travaux Publics en 2021

122 contratsde
professionnalisation
aux métiers des Travaux Publics en 2021

L'effort de formation est important dans le secteur des
Travaux Publics : plus de 1 650 stagiaires en Provence-
Alpes-Céte d'Azur. Grace a cela, rapporté au nombre de
salariés, la région se place parmi les plus fortes avec un
ratio de 7 (contre 6 a I'échelle nationale).

Le nombre de stagiaires observé est un minima. Les
actions de formations relevant du plan de
développement des compétences des entreprises de
plus de 50 salariés, notamment, ne sont pas
comptabilisées ici.

Répartition des SALARIES EN FORMATION CONTINUE
dans les Travaux Publics par taille

B Moins de 10 salariés

B De 10 a49salariés

B De50 a299 salariés
300 salariés et plus
Non prédsé

68,7%,

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

PROVINC RO T,

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Formation continue : Plus de 1 650 stagiaires en 2021 dans
les entreprises de moins de 50 salariés

Nombre de SALARIES EN FORMATION CONTINUE dans les
Travaux Publics pour100 salariésen 2021

O

Bretagne

~

Bourgogne-Franche-...
PACA
Nouvelle-Aquitaine
Pays de la Loire
Occitanie
Auvergne-Rhone-Alpes

[e)]
O NN

Normandie
Centre-Val de Laire
Hauts-de-France
France

Grand Est
fle-de-France

Oﬁo\mm

w

Unité: nombre de stagiaires / nombre de postes salariés, hors

Répartition du nombre de SALARIES EN FORMATION CONTINUE
dans les Travaux Publicsen 2021 par corpsd'état

Terrassement 639
Electricité réseaux 165
Génie civil 164
Canalisations 127
Construction de Routes 112

Travaux de construction 65
spécialisés

Unité: Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

E RC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

Provence-Alpes-Cote d'Azur
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Répartition des contratsde
professionalisation aux métiers Travaux
Publicspar tailled'entreprisesen 2021

B Moins de 10 salariés

B De 10 a19salariés

B De20 a49salariés
50salariés et plus
Non prédsé

Unité: nombre de contrats - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant obtenu un financement a Constructys
et ayant suivi une formation continue au cours de
'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en
compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une Provence-Alpes-Cote
d'Azur correspond au positionnement de I'entreprise
du demandeur de la formation. Si cette information
n'est pas disponible, la Provence-Alpes-Cote d'Azur
dans laquelle le Constructys Provence-Alpes-Cote
d'Azur a traité le dossier de demande de prise en
charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent
pas l'intégralité de I'effort de formation des
entreprises ne prenant pas en compte les formations
réalisées hors financement Constructys (entreprises
de 50 salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan
de développement des compétences, formation sur
chantier par les fournisseurs, etc.)



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Les formations continues en 2021

78,6% des salariés en formation
continue en 2021 suivent une
formation relevant du « Guide des
Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »

Répartition du nombre de SALARIES EN FORMATION CONTINUE dans les travaux publics en 2021 par domaine de formation

108

0
[}

Les contraintes réglementaires (sécurité,
habilitations ...) a travers les formations
GFOR sont trés présentes dans les
entreprises (78,6%).

Toutefois il y a une volonté des
entreprises a faire monter en
compétence leurs salariés.

La montée en compétence se concentre
principalement dans le numérique (28%

des formations hors GFOR).

mFormation relevant du «
Guide des Formations
Obligatoires et
Recommandéesde la
Construction » 78,6%

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Part des SALARIES EN FORMATION CONTINUE ayant suivi une formation
du guide des formations obligatoires et recommandéesde la
constructionen 2021 par corps d'état

X O O gt o N (@®
Y «° @éve ooé,x\o N e‘\@ .

) e
& S o [ONIIFNe
& W e POt
6'60\) {(0(\ QO‘\ &e’«\e < %\z\e (‘o((\Q
5
e @"'v @(\&
)
(,0‘(\Q
Unité : Nombre de stagiaires - Source :
Constructys - Traitements Réseau des CERC
Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés ayant obtenu un financementa
Constructys et ayant suivi une formation continue au cours

PROVINC RO T,

ERC

Mearw Asticipw

Provence-Alpes-Cote d'Azur

de l'année.
Installations sanitaires _ 100,0%
Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année
o est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
Blectricité réseaux _ 94.5% demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.
canalisations [ s9.0% . 4
L'affectation d'un salarié a une Provence-Alpes-Cote d'Azur
) correspond au positionnement de I'entreprise du
Magonnerie et gros oewre [N 84.9% demandeur de la formation. Si cette information n'est pas
disponible, la Provence-Alpes-Cote d'Azur dans laquelle le
Terrassement _ 84.8% Constructys Provence-Alpes-Cote d'Azur a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.
Trvx de cons. spécialisées [N 815% GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées
de la Construction
Geénie civil _ 75.0% Avertissement

Construction de Routes

Ensemble

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constru

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
55,1% I'intégralité de I'effort de formation des entreprises ne
prenant pas en compte les formations réalisées hors
financement Constructys (entreprises de 50 salariés et plus
qui s'autofinancent sur leur plan de développement des
compétences, formation sur chantier par les fournisseurs,
78,6% etc.)

47,3%

ctys - Traitements Réseau des CERC

17



QUELLES TENDANGES: POUR

QUELS CONSTATS DEAIAIN

EN PROVENGE-ALP

DAZUR':




4 435 M€

Chiffre d’affaires Travaux
Publics 2021

+15,6%
Evolution 2021/2020

Evolution du chiffre d'affaires Travaux Publics

Unité : M€ / Source : Réseau des CERC

3882
3537
3498

3784

3928

3898
3548

3400
3639
3844
3987
4383
3838

2008 2009 H0N0 oAV A0N2 9\ HOVA 9ND 40V HNT 90N HONd 020 o2t

C ERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
i Provence-Alpes-Cote d'Azur

2.1 Des entreprises marquées par les cycles économiques...

Reprise de I’activité Travaux Publics aprés la crise sanitaire

Scénariosd'évolution du chiffre d'affaires Travaux Publicsa horizon 5 ans

6 000 M€ —e—Scénario Bas Scénario median Scenario Haut
5500 M€
5000 M€
4500 M€
*.—N
4000 M€
3500 M€
3000 M€
2 500 M€
2 000 M€
00 O O «— N M < 1N O N 0 OO O «~— ¥ % * *x = =%
(@) () — — — — — — — — — — o o N m < mn O ™~
o o o o (@) o o o o o (@) o o o (o] o~ (o] (o] N (o]
(a\] N (a\] N N (V] (q\] N N N N N N N o o o o o o
AN N N N NN

* Prévisions de CAen

Unité: M€ / Source : Réseau des CERC

Hypothése A : Scénario « Point Bas » : Pour définir le point bas, nous prenons le
chiffre d'affaires de 2015 qui correspond a la fin d'un cycle de ralentissement
économique du secteur des Travaux Publics. On pose I'hypothése qu'en 2027,
I'activité du secteur des Travaux Publics sera sur ce niveau plancher. Le rythme
de croissance annuel est alors de -1,4% entre 2021 et 2027.

Hypothése B : Scénario « Point Haut » : Pour définir le point haut, nous prenons
le chiffre d'affaires de 2019 qui correspond a la fin d'un cycle de croissance
économique du secteur des Travaux Publics. On pose I'hypothése qu'en 2027,
I'activité du secteur des Travaux Publics sera sur ce niveau haut. Le rythme de
croissance annuel est alors de +1,4% entre 2021 et 2027.

Hypothése C : Scénario « Médian » : Le scénario médian correspond a une
situation étale ou le rythme de croissance annuel est nul entre 2021 et 2027.



+1 874

emplois salariés
dans les Travaux Publics entre 2011 et 2021

+260

Etablissement employant au moins un salarié
dans les Travaux Publics entre 2011 et 2021

Aprés une période de forte contraction
(2015-2016), le niveau de I'emploi salarié
remonte progressivement pour atteindre
son niveau le plus haut (24 138 salariés
en 2021).

Ce redressement de I'emploi salarié peut
étre rapproché de la reprise du chiffre
d'affaires Travaux Publics observée depuis
2016. Cependant, la relation entre activité
et emploi est plus complexe et doit étre
analysée avec prudence. L'année 2020 en
est lillustration. En effet, la chute de
I'activité liée a la crise sanitaire n'a pas
impacté le volume salarié.

Au final sur 10 ans, les Travaux Publics ont
gagné prés de 1 900 salariés, soit une
hausse de +8% de l'effectif.

CERC

. Provence-Alpes-Cote d'Azur

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

La tendance récente révéle une progression de

I’emploi salarié

Evolutionde I'effectif salarié des TravauxPublics par secteur d'activité entre 2011 et 2021

Ensemble
Construction de voies ferrées de surface et souterraines

Construction de réseaux électriques et de...

Forages et sondages

Location avec opérateur de matériel de construction
Construction d'ouvrages d'art

Autres travaux spécialisés de construction

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux
Construction et entretien de tunnels

Construction de routes et autoroutes

Travaux d'installation électrique sur la voie publique
Construction de réseaux pour fluides

Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

B +8%
+187%
+76%
+20%
+17%
+17%
+17%
+16%
+11%
+6%
-3%
-6%

-13%
-22%
-23%

Unité: Nombre de postes salariés - Source: ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

Evolution de I'effectif salarié

o ¥ o & ¥ o ©0o v 1w = < < o©
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0 OO O — N M < n OV N 0 O O @«
O O = = = = = = = = = < o «
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Unité: nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salariés au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code APE
relevant du Batiment implanté dans la Provence-
Alpes-Cote d'Azur au 31/12/2021, hors apprentis,
intérimaires, stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés
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Impact en emploi a 5 ans

A partir des scénarios établis précédemment, du
nombre de départs estimé (retraites ou sorties
définitives), le besoin annuel en ressources est estimé a
637 personnes en Provence-Alpes-Cote d’Azur dans les
métiers de production Travaux Publics.

Plus de 80% de ce besoin est uniquement d{ au
remplacement de départs en retraite compte-tenu de la
pyramide des ages.

Evolution 2017-2021

+3,8%

ouvriers La reprise de I'emploi salarié est
généralisée. Toutefois, I'évolution
+ 0 est un peu moins marquée pour
6'5 A’ les ouvriers.
ETAM
+5,0%
Cadres (IAC)

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
Provence-Alpes-Cote d'Azur

2.2 ... par une modification de la structure de 'emploi

Impact en emploi

Besoin annuel en )
ressources 2021-2027: 637

Evolution de I’emploi selon le statut
Les tendances par métier

Evolutiondessalariés Travaux Publics selon le statut
2021 Evol. 2021/2017

Ouvriers 12434 +3,8% A
ETAM 7170 +6,5% A
Cadres (IAQ) 4109 +5,0% A
Ensemble 23713 +4,8% A

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021-
Traitements Réseau des CERC

rd



2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Age moyen des salariés en 2021 Les salariés de production : une population qui peine a
42 7 ans se renouveler
1
production Pyramide des ages des salariés de la production Pyramide des &ges des salariésadministratifs
en2017 et 2021 et commerciaux en 2017 et2021, 5947

42,3 ans o
as, 60anset+ [ ] 6% 2021 goanset+ [ | 8% 2021
techniciens et cadres 55359 ans 13%
C—/— o ssasoans [ ] 14%
44'4 ans 50 a 54 ans | 114% 50 3 54 ans | 16po

. . . . 0, A
administratifs et commerciaux 45a49ans 12% 45 3 49 ans 1%

40 d44ans : 13% 40344 ans : 14%
35a39ans [ 14% 358a39ans [ ]13%
30a34ans [ ]13% 30a34ans [ ho%
25a29ans :P% 25429 ans : 7%

Age moyen des salariés relevant des Travaux Publics Moins de25ans [ ] 6%

Moins de 25 ans D 4%

0% 5% 10% 15% 20%
coP CoRh A 0% 5% 10% 15% 20%
Unité : nombre de salariés Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017

et 2021 - Traitements Réseau des CERC Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15
42,7 42,3 44,4 mars 2017 et 2021 - Traitements Réseau des CERC

Pyramide des ages des salariés des fonctions techniques
etde I'encadrementen 2017 et 2021

Production Techniciens et Administratifs et 02017
cadres commerciaux 60 ans et + 5%
—] 2021
Unité : nombre de salariés - Source : Source : UCF CIBTP au 15 mars 55 3 59 ans 0 SFiniti
2021 - Traitements Réseau des CERC | I 13% Définitions
50 454 ans | 14% Salariés* de la production : salariés
L ide d ~ . R | L R d . ayant un métier de production Travaux
a pyramide des ages peine a se renouveler. La reprise de 453549 ans | 1% Publics quelle que soit 'entreprise
I'activité et de I'emploi salarié des 5 derniéres années n'a pas 40544 | ] 13% Salariés* des foncti i
. NI N . s a ans (] alaries es fonctions techniques et
ft:elpe le vieillissement ('dge moyen continue a augmenter \ de 'encadrement : salariés des
légérement). 35a39ans | ]13% entreprises de Batiment ayant un métier
30334 | ] 13% technique/d'encadrement
. . a ans (]
La part des jeunes de moins de 25 ans est stable sur les 5 ‘ salariés* commerciaux et
derniéres années pour les métiers de production et reste faible 25a29ans [ 1% administratifs : salariés des entreprises
0 i 3 4 de Batiment ayant un métier
(6%). Notons qu'il faut remonter a lannée 2008 pour observer le Moins de 25 ans : 6% commercial/agmimstraﬂf
taux le plus haut (12%). La baisse des catégories des 25-29 ans
vient augmenter légérement I'dge moyen des salariés de 0% 50 10%  15%  20% *Y compris apprentis
productlon. Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et
2021 - Traitements Réseau des CERC

PROVINCY D

C E RC Tableau de bord emploi-formation du BAtiment - décembre 2022
sl 3o Provence-Alpes-Cote d'Azur




Taux d’entrants 2021 2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

16% Environ 2 120 salariés de production sont entrés dans les
15% Ouvriers dont Travaux Publics en 2021, soit 15% de I’effectif en place
Production 1 0%

0 Ouvriers qualifiés
9 /0 / trés qualifiés
Techniciens et cadres

11% Effectif salarié entrant dans les Travaux Publics en 2021
(1}
1 2% ® Taux d'entrants
ETAM X
Administratifs et 99 0. 15%
commerciaux 0 ® %% ® 12%
Cadre
2118 614 605
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Effectif salarié entrantdans les Travaux Publicsen 2021

® Taux d'entrants
Le taux d'entrants refléte le renouvellement @ 16%

de leffectif salarié qu'il soit structurel
(remplacement, mobilité, départ en @ 1%

retraite...) ou conjoncturel. Les métiers de @ %
production sont particulierement concernés
avec un taux a 15%.

2076 839 422

Ouvriers ETAM Cadres L
Définition
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements
Réseau des CERC Taux d’entrants 2021 = nombre
de salariés* entrés en 2021
rapporté au nombre de salariés*
en poste au 15 mars 2021

* Hors apprentis

FROVINC e rn-clen

CE RC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
e Antiope Provence-Alpes-Cote d'Azur




Taux de CDI des
premiers entrants 2021

80,1%

Production

92,1%

Techniciens et cadres

85,4%

Administratifs et
commerciaux

Parmi les entrants dans un métier de
production en 2021, prés de 1 400 salariés
sont considérés comme premiers entrants
dans le secteur. Les ouvriers premiers
entrants, qui ont un profil peu qualifié,
sont majoritairement embauchés en CDI
(80,1% d'entre eux).

FROVINC DO TR

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

80,1% des salariés premiers entrants dans le secteur
production sont en CDI

Répartition dessalariés
premiersentrantsdans les
Travaux Publics en 2021 selon
lecontrat

Répartition desouvriers premiersentrants
dans les Travaux Publicsen 2021 selon leur
qualification

m Ouvrier peu

33% qualifié

B Quvrier qualifié

Autres contrats
Ouvrier trés
59% qualifié i
Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars m CDD
2021 -
Traitements Réseau des CERC
Effectif salariéentrantspour la premiere foisdans les Salariésdela  Fonctions Administratifs

Travaux Publicsen 2021 production  techniques et et
o de 1 ¢ s encadrement commerciaux
auxae lers entran

Unité: nombre de salariés - Source :

0% o UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
o . 9% Traitements Réseau des CERC
@® 7%
Salariés de la Fonctions Administratifs et Définition
production techniques et commerciaux Taux de 16 entrants 2021 = nombre
encadrement de 1€ entrants 2021 rapporté au
nombre de salariés* en poste au 15
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - mars 2021

Traitements Réseau des CERC
* hors apprentis

CERC Tableau de bord emploi-formation du BAtiment - décembre 2022

Meaww Asticen Provence-Alpes-Cote d'Azur
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Taux de sortant 2020

15% 15%

Production Ouvriers dont

10% 11%

Techniciens et cadres ~ Ouvriers qualifiés / tres

0 qualifiés

o L 1 & 12%
Administratifs et

commerciaux ETAM

9%

Cadre

Le taux de sortants refléte la mobilité de
l'effectif salarié qu'il soit structurel
(départ en retraite...) ou conjoncturel.
Les métiers de production sont
particulierement concernés avec un taux
a 15%.

Les sorties sont loin de ne comptabiliser
que les départs a la retraite. En effet,
lage moyen des sortants atteint
41,8 ans pour les métiers de production.
lls sont méme un peu plus jeunes que
les salariés en poste.

FROVINCY -

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Plus de 2 050 salariés de production sont sortis du secteur

des Travaux Publics en 2020, soit 15% de I’effectif en place

Effectif salarié sortantdes Travaux Publicsen 2020

® Taux de sortants 2020

@ 15%
11%
@ 10% o
2057 657 582
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Effectif salarié sortant des Travaux Publics en 2020

. 15% ® Taux de sortants 2020
® 12%
Q® %
2002 869 425 Définition
Taux de sortants 2020 =
Ouvriers ETAM Cadres nombre de salariés* sortis en

2020 rapporté au nombre de

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - salariés* en poste au 15 mars
Traitements Réseau des CERC 2021

* hors apprentis

C E RC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

e st Provence-Alpes-Cote d'Azur
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Taux de
turn-over 2021

15,3%

Production
9,6% en France

3400

projets de

9 7% recrutements

Techniciens et 'cadres dont
6,7% en France 61,0%

0 sont jugés

1 1 '7 A’ difficiles

Administratifs et
commerciaux
6,8% en France

Le taux de turn-over mesure l'intensité des
mouvements des salariés (flux entrants et
sortants) et donc indirectement l'intensité
des besoins en recrutements du secteur. |l
atteint prés de 15,3% pour les métiers de
production. Autrement dit, plus de 3
salaries en place actuellement sur 20 ont
connu au moins un mouvement, soit en
entrée, soit en sortie.

Mais au dela du volume, la problématique
des entreprises est de trouver des
candidats et donc de réussir leur
recrutement. Or, sur 3 400 projets de
recrutements (soit 700 de plus que l'an
dernier), 61% environ sont jugés difficiles
(contre 57% il y a un an).

PROVINCY D

C ERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
e Aseipn Provence-Alpes-Cote d'Azur

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Un taux de turn-over important en Provence-Alpes-Coéte
d’Azur et des recrutements jugés globalement difficiles

Taux de turnover dans les Travaux Publicsen 2021

e France
® °6%
@ 6.7% ® 63
15,3% 9,7% 11,7%
Production Techniciens et Administratifs et

cadres commerciaux

Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

Définitions
Taux de turnover : somme des salariés* entrés
en 2021 et des salariés* sortis en 2020 divisée

par deux, rapportée au nombre de salariés en
poste au 15 mars 2021.

* hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutements difficiles de 'enquéte BMO
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Poids de I'apprentissage
dans la formation initiale
sur les métiers de la
production des Travaux
Publics

67,8%

2021-2022

Evolution du nombre
de contrats de
professionnalisation

-9,6% -61,9%

2020-2021 2007-2021

PROVINC RO T,

2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de Papprentissage trés différencié selon les domaines de métiers

Répartition des jeunesen formation initiale selon le métier

Constructeur d'ouvrages d'art 0

deproduction TPen 2021-2022

Mécanicien d'engins TP 70
Conducteur d'enginsTP “ 44
Canalisateur “ 0
Monteur de réseaux m 0

Constructeur de routes w741 0

B Apprentissage
Ouvrier VRD E 0 Voie scolaire

Unité: apprenants en formation initiale

Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Evolution du nombre de SALARIES EN FORMATION CONTINUE dans

2007 W 5222

les Travaux Publics

8

m ]

o m
m

o o

2008 M 6989
2009 WM 6337
2010 WM 5602
2011 M 5906
2012 WM 6965
2013 M 7178
2015 M 4013
2016 M 4512
2017 WM 7026
2018 M 7853
2018

020 W 2139
2021 N 1656

~N

014
—>

Réformes de la formation professionnelle du01/01/2015 et du

01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des

2007 I 320
2008 e 254

Evolution du nombre de contrats de professionalisation

aux métiers Travaux Publics
n

2009 N 186
010 M 211
014 W 147
2015 N 147
2016 M 139
2017 N 170
2018 NN 208
2019 W 186
2020 W 135
2021 N 122

2012

11 I 2
0
2013 N 201

o
N N [a\]

Unité: nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau

C E RC Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

e Askipe Provence-Alpes-Cote d'Azur

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits
dans un établissement scolaire de la
Provence-Alpes-Cote d'Azur en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA,
lycées, compagnons, ...) dans une
formation diplédmante a un métier
Batiment

Le recours a la formation continue

Définition

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant obtenu un financement a Constructys
et ayant suivi une formation continue au cours de
'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Avertissement

Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins
de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement
de leur plan de développement des compétences par
les opérateurs de compétences (OPCO). Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des
entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas
comptabilisées ici.
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Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers Travaux Publics

Métiers de production I I Métiers de production

du Batiment Travaux Publics
Fonctions transverses @ B . o "
des Travaux Publics % Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de

production directe orienté Batiment production directe orienté Travaux

alariés

inscrits aux quelle que soit I'activité de I'entreprise Publics (incluant les conducteurs
caisses des dans laquelle il exerce. d’engins et de véhicules ainsi que les
congeés payés U 4| mécaniciens d'engins) quelle que soit
provence- < l'activité de l'entreprise dans laquelle il
Alpes-Cote activité de 'entreprise dans laquelle i
4'Azurala exerce.
Métiers Batiment )
Fonctions transverses dans I Fonctions transverses dans
une entreprise de Batiment une entreprise de Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exer¢ant dans une commercial exercant dans une
entreprise de Batiment. entreprise de Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production des Travaux Publics
selon 11 métiers
Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

« Constructeurs de réseaux de canalisations « Terrassiers

et assimilés + Conducteurs d'engins
+ Constructeurs de routes et assimilés * Mécaniciens d'engins
+  Ouvriers VRD + Conducteurs de véhicules
+ Constructeurs en ouvrages d'art + Opérateurs de centrale
+ Monteurs en réseaux + Poseurs de voies

FROVINC DO TR
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3.1 Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

Synthése flux de salariés

Indice synthétique

du domaine de métier
E_.E‘DFD TURN-OVER
10,0%

Création /

Remplacement destruction de

Les constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés se caractérisent des salariés postes selon
par une population salariée plutdt agée puisquelle atteint 43,1 ans, se sortis du  Iévolution de
situant au dessus de la moyenne tout métier confondu (42,7 ans). S — Serieurerr yrans Pactivité & horizon
Le remplacement des départs en retraite pése donc sur les besoins en cenrale (béton, oovoges [ gecenicen vehicules (16%) N Sans
ressources nouvelles. Pour répondre aux départs définitifs du Secteur o os w20 { ouer \ J

mais également aux recrutements liés a l'activité, le secteur a besoin L° mv L ¢ e »

d’environ 80 nouvelles ressources entrantes par an pour ce groupe e )

meétier, soit 2,6% des ressources actuelles (proche de la moyenne a 2,8%). Ct:ngtr:;(tle;ﬂ;;ﬂe Can(all‘l):;eur Moewen dii";n"fffﬁu}n. poserlr;:)vmes 80 Besoin annuel en

Le turn-over est un des plus faibles pouvant refléter des difficultés de
recrutements.

En volume, le potentiel de sortants formés ne permet pas de couvrir le
besoin, méme si on ajoute la quarantaine de demandeurs d'emploi en
formation professionnelle continue dans ce groupe métier.

Ressources disponibles

1 748 SALARIES
503 INTERIMAIRES

Appareil de formation

65 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
0 en voie scolaire
65 en apprentissage

Em;

primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

28 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

799 en niveaud
21% en niveau 4

AGEA 43,1 ans 0% enniveau 5
en moyenne
o 92,8% o'ouvriers 40 , , »
= | qualifiés ou demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
R o s i i rofessionnalisation
48 tres qualifiés formghon professionnelle P
continue
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

CERC

W At

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
Provence-Alpes-Cote d'Azur



3.2 Constructeurs de routes et assimilés

Synthése flux de salariés

Indice synthétique

du domaine de métier
E_.E‘DFD TURN-OVER
9,8%

Les constructeurs de routes et assimilés se caractérisent par une
population salariée plutot dgée puisqu’elle atteint 44,1 ans, se situant au
dessus de la moyenne tout métier confondu (42,7 ans).

Opérateur de Constructeur Mécanicien
' o
enrobage, d'engins (15%)

Conducteur de

Le remplacement des départs en retraite pese donc sur les besoins en ek béon doursges véhicules (16%) N
‘art (11%,

Création /

Remplacement destruction de

ressources nouvelles. Pour répondre aux départs définitifs du secteur eémuson)ow ==
mais également aux recrutements liés a l'activité, le secteur a besoin

0 &©C (<

d’environ 70 nouvelles ressources entrantes par an pour ce groupe
métier, soit 3,3% des ressources actuelles (au-dessus de la moyenne a
2,8%).

Le turn-over est un des plus faibles pouvant refléter des difficultés de
recrutements.

En volume, le potentiel de sortants formés ne permet pas de couvrir le
besoin.

Monteur en
réseaux (14%)

Constructeur de
routes (10%) (10%)

Canalisateur

Ressources disponibles

1183 SALARIES
341 INTERIMAIRES

Appareil de formation

27 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
0 envoie scolaire
27 enapprentissage

Em;

acE4 44,1 ans

en moyenne
— 93,9% orouvriers , ‘

I:E |” qualifiés ou demandeurs d’emploi en
ﬁ.r trés qualifiés formation professionnelle

continue

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

CERC

W At

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Conducteur
d'engins (15%)

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
secteur en 5 ans I"activité a horizon
Terrassier (22%)
5ans
Ouvrier \ J
N weo | |
¢ (23%)
| 2
Poseur de voies .
(19%) 70 Besoinannuel en

primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

7 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

100% en niveaud
0% enniveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC



flux de salariés

éé-%% TURN-OVER
22,6%

Syntheése

Indice synthétique
du domaine de métier

3.3 Ouvriers VRD

Création /

Remplacement destruction de

Les métiers d'ouvriers VRD se caractérisent par une population salariée Hes sglanes ',O,OSTeS, sqled

plutdt jeune puisqu’elle avoisine 36,6 ans (contre 42,7 ans en moyenne Sorfis gy , Ie,V(,Dl,UT"O” o!e
= secteur en 5 ans I'activité a horizon

tout métier confondu). Opérateur de Conctructeur o Conductour de Terrassier (22%) 5

Le remplacement des départs en retraite pése donc moins sur les besoins <k (éen douvrages dengins (15%) véhicules (16%) N ang

en ressources nouvelles. Pour répondre aux départs définitifs du secteur émuson)in w0 Iq ower | Y J

mais également aux recrutements liés a l'activité, le secteur a besoin L“ \¢ i “ ‘)

d'environ 15 nouvelles ressources entrantes par an pour ce groupe — >

métier, soit 0,8% des ressources actuelles (bien en dessous de la moyenne ootz || Corctisaeur | Hemieony || denemstisn || "o 15 Besoinannuel en

a 2,8%).

Le turn-over est un des plus forts, signe d'une mobilité, voire d'une
volatilité, particulierementimportante pour ce métier.

En volume, le potentiel de sortant formés ainsi que les 70 demandeurs
d'emploi en formation professionnelle continue dans ce groupe métier
permettent potentiellement de couvrir le besoin.

Ressources disponibles Appareil de formation

1170 SALARIES
337 INTERIMAIRES

16 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
0 envoie scolaire
16 enapprentissage

Em;

AGEA 36,6 ans

en moyenne
— 0,0% gouvriers ) .

| . | qualifis ou demandeurs d’emploi en
"0.'!‘ rés qualifiés formation professionnelle

continue

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

CERC

PTPSY
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primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

16 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

100% en niveaud
0% enniveau 4
0% en niveau S

14

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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Synthése flux de salariés

Indice synthétique
du domaine de métier

Les métiers de constructeurs en ouvrages d'art se caractérisent par une
population salariée relativement agée puisqu'elle atteint 45,9 ans (contre

42,7 ans en moyenne).

Le remplacement des départs en retraite pese donc sur les besoins en e teon

Opérateur de

Constructeur

Mécanicien
d'ouvrages d'engins (15%)

d'art (11%)

éé% TURN-OVER
0,5%

3.4 Constructeurs en ouvrage d’art

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
secteur en 5 ans I"activité a horizon
Conducteur de Terrassier (22%)
véhicules (16%) N 5 ans
| J

ressources nouvelles. Pour répondre aux départs définitifs du secteur| emusion)ow) w=

mais également aux recrutements liés & l'activité, le secteur a besoin 9 MV 0w

Ouvrier
N wo |
e ¢ (23%)

d’environ 45 nouvelles ressources entrantes par an pour ce groupe L~
métier, soit 2,8% des ressources actuelles (égale a la moyenne a 2,8%). s

Le turn-over est un des plus faibles pouvant refléter des difficultés de

recrutements.

En volume, le potentiel de sortant formés ainsi que la vingtaine de

demandeurs d’'emploi en formation professionnelle continue dans ce

groupe métier ne permettent pas de couvrir le besoin.

Monteur en
réseaux (14%)

Canalisateur
(10%)

Ressources disponibles Appareil de formation

927 SALARIES
267 INTERIMAIRES

INITIALE DONT :
0 en voie scolaire
24 en apprentissage

Em;

45,9 ans

en moyenne

AGE

2,8% d’ouvriers
qualifiés ou
tres qualifiés

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

I:é#

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

CERC

W At
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Provence-Alpes-Cote d'Azur

24 JEUNES EN FORMATION

2
Poseur de voies
(19%)

Conducteur
d'engins (15%)

45 Besoinannuel en
primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

23 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

100% en niveau3
0% en niveau4
0% enniveau S

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC



Synthése flux de salariés

Indice synthétique
du domaine de métier

Les métiers de monteurs en réseaux électriques et communication se
caractérisent par une population salariée plutdt agée puisqu’elle atteint
la barre des 40,5 ans méme si elle est en dessous de la moyenne tout
métier confondu (42,7 ans).

Opérateur de
centrale (béton,
enrobage,

Constructeur
d'ouvrages
d'art (11%)

Mécanicien
d'engins (15%)

éé% TURN-OVER
14,3%

3.5 Monteurs en réseaux

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
secteur en 5 ans I"activité a horizon
Conducteur de Terrassier (22%)
véhicules (16%) N 5 ans
| J

émulsion.) (9%) —

9 MWV

DA

Le remplacement des départs en retraite pése donc sur les besoins en

" ; el 0@
ressources nouvelles. Pour répondre aux départs définitifs du secteur

Ouvrier
N wo |
e ¢ (23%)

mais également aux recrutements liés a I'activité, le secteur a besoin
d’environ 50 nouvelles ressources entrantes par an pour ce groupe
métier, soit 2,6% des ressources actuelles (en dessous de la moyenne a
2,8%).

En volume, le potentiel de sortants formés ainsi que la trentaine de
salariés en contrat de professionnalisation permettent a peine de
couvrir le besoin.

Monteuren
réseaux (14%)

Constructeur de
routes (10%)

Canalisateur
(10%)

Ressources disponibles Appareil de formation

1128 SALARIES
325 INTERIMAIRES

INITIALE DONT :
0 envoie scolaire
30 en apprentissage

Em;

acEa 40,5 ans
en moyenne
= 82,5% oouvriers 0 , ‘
| = |" qualifiés ou demaqdeurs d emplm en
4 s qualifiés formation professionnelle

continue

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

CERC

W At
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Provence-Alpes-Cote d'Azur

30 JEUNES EN FORMATION

2
Poseur de voies
(19%)

Conducteur
d'engins (15%)

B0 Besoinannuel en
primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

28 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

46% en niveau3
54% en niveau 4
0% en niveau S

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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Syntheése

Indice synthétique
du domaine de métier

Les métiers de conducteurs d'engins se caractérisent par une
population salariée plutdt agée puisqu’elle atteint 43,9 ans (contre 42,7
ans en moyenne).

Le remplacement des départs en retraite pese donc sur les besoins en
ressources nouvelles. Pour répondre aux départs définitifs du secteur
mais également aux recrutements liés a l'activité, le secteur a besoin
d’environ 190 nouvelles ressources entrantes par an pour ce groupe
métier, soit 3,1% des ressources actuelles (au dessus de la moyenne a
2,8%).

En volume, le potentiel de sortants formés ne permet pas de couvrir le
besoin.

Ressources disponibles

3556 SALARIES
1 024 INTERIMAIRES

AGEA 43,9 ans
en moyenne

71,8% gouvriers

qualifiés ou
tres qualifiés

I:éﬁ-l

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

PROVINC) Dt

CERC

W At

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
Provence-Alpes-Cote d'Azur

flux de salariés

éé% TURN-OVER
15,5%

Opérateur de
centrale (béton,
enrobage,

Constructeur
d'ouvrages
d'art (11%)

Mécanicien
d'engins (15%)

Conducteur de

véhicules (16%) N

émulsion.) (9%) —

9o MV G ¢
L~ =
>
Constructeur de Canalisateur Monteur en Conducteur
routes (10%) (10%) réseaux (14%) d'engins (15%)

Appareil de formation

113 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

Eﬁ% 44 en voie scolaire
69 enapprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

3.6 Conducteurs d’engins

Terrassier (22%)

Ouvrier
\ VRD
(23%)

('3

Poseur de voies
(19%)

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
secteur en 5 ans I"activité a horizon
5ans
| J

190 Besoinannuelen
primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

T4 JEUNES EN ANNEE

DIPLOMANTE DONT :

89% en niveaud
11% enniveau 4

0% en niveau S

5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC



flux de salariés

éé-%% TURN-OVER
15,2%

Syntheése

Indice synthétique
du domaine de métier

Les métiers de mécaniciens d’engins se caractérisent par une population
salariée plutdét agée puisquelle atteint 42,2 ans méme si elle est en
dessous de la moyenne tout métier confondu (42,7 ans). Opérateur de
Le remplacement des départs en retraite pése donc sur les besoins en “lme"

Constructeur
d'ouvrages

Mécanicien
d'engins (15%)

Conducteur de

véhicules (16%) N
o dan(u%) 1 I

3.7 Mécaniciens d’engins

Création /

Remplacement destruction de

ressources nouvelles. Pour répondre aux départs définitifs du secteur "
mais également aux recrutements liés a l'activité, le secteur a besoin de

DA

9 MWV 0 Lo (]

15 nouvelles ressources entrantes par an pour ce groupe métier, soit 2,5%
des ressources actuelles (égale a la moyenne a 2,8%).

En volume, le potentiel de sortants formés permettrait théoriquement de
couvrir le besoin. Cependant, une part non négligeable des jeunes formés
vont poursuivre leurs études et d’autres vont aller travailler dans d'autres
secteurs d'activité. Ces « fuites » viennent ainsi diminuer le taux de
couverture du besoin.

Monteur en
réseaux (14%)

Constructeur de Canalisateur
routes (10%) (10%)

Ressources disponibles

310 SALARIES
89 INTERIMAIRES

Appareil de formation

144 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
70 envoie scolaire
74 en apprentissage

3552

AGEA 42,2 ans

en moyenne
— > 57,0% douvriers , ,
= | . demandeurs d’emploi en
— qualifiés ou ‘ " fossi |
a..r tres qualifiés ormation professionnelle

continue

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

CERC

PTPSY

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Conducteur
d'engins (15%)

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
secteur en 5 ans I"activité a horizon
Terrassier (22%)
5ans
Ouvrier
N weo | |
¢ (23%)
| 2
Poseur de voies .
(19%) 15 Besoinannuel en

primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

67 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

12% en niveaud
61% enniveau4
100% €n niveau S

0

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC



Ressources disponibles

451 SALARIES
130 INTERIMAIRES

AGE4A 40,7ans
en moyenne

E_ 33,3% d’ouvriers

= |" qualifiés ou
‘ﬂ" tres qualifiés

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

Ressources disponibles

2 112 SALARIES
608 INTERIMAIRES

acE4A 46,1 ans
en moyenne

E_ 71,4% d’ouvriers

= |" qualifiés ou
ﬁ tres qualifiés

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

FROVINC DO TR

, CERC

aaw Asticipe

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

., 3.8 Terrassiers
flux de salariés

(\ ?‘Dj': TURN-OVER  22.5%

Création /
destruction de
postes selon

Remplacement
des salariés

sortis du I'évolution de
secteur en S ans I'activité a horizon
Opérateur de ¢ o Conducteur de Terrassier (22%) 5ans
centrale (béton, 325:5‘:;;:' dz‘:;ir;'ﬂ::/) véhicules (16%)
 enrobage, — dart (11%)  —— ) | )
émulsion.) (9%) s Ouvrier Y
9 TV 6 &6 (3 < VRD

1 = N / (23%)

Constructeur de Canalisateur Monteur en Conducteur yPoseur de voies
routes (10%) (10%) réseaux (14%) d'engins (15%) (19%)

20 Besoinannuel en
primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

., 3.9 Conducteurs de véhicules/camions
flux de salariés /

09" TURN-OVER  16,4% Fiéaiond
Remplacement destruction de
des salariés postes selon
sortis du I’évolution de

secteur en 5 ans I'activité a horizon

OPErHtEW'dE Constructeur Mécanicien Conducteurde Terrassier (22%) 5ans
centrale (béton, g B véhicules (16%)
enroba ouvrages d'engins (15%)
ge, d' o rl
) — dart(11%) ~ \ )
émulsion.) (9%) / Ouvrier T
o mv 0o we e e\
(23%)
g /
Constructeur de Canalisateur Monteur en Conducteur VPoseurdevoles .
routes (10%) (10%) réseaux (14%) d'engins (15%) (19%) 155 Besoin annuel en

primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
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Ressources disponibles

37 SALARIES
11 INTERIMAIRES

42,6 ans

en moyenne

53 6% o'ouvriers
E‘ﬂ* qualifiés ou

tres qualifiés

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau

des CERC

Ressources disponibles

133 SALARIES
38 INTERIMAIRES

39,7 ans

en moyenne

= 64,7% d’ouvriers
% qualifiés ou

tres qualifiés

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau

des CERC

FROVINC DO TR

,CERC

Mean 4:,«

Provence-Alpes-Cote d'Azur

flux de salariés

(\goj TURN-OVER 8,9%

Conducteur de
véhicules (16%)

Opérateur de Constructeur Mécanici Terrassier (22%)
= écanicien

ce":;:eb(::m‘ d'ouvrages d'engins (15%)

‘ — d'art (11%) ouvri

4 Ouvrier

émulsion.) (9%)
0 mv oo e s

Conducteur Poseur de voies
d'engins (15%) (19%)

Constructeur de Canalisateur Monteur en
routes (10%) (10%) réseaux (14%)

flux de salariés

gool,_j TURN-OVER 19,3%

Conducteur de Terrassier (22%)

Opér?teﬁr de Constructeur Mécanicien ¢
centrale (béton, d'ouvrages dengins (15%) véhicules (16%)
enrobage, "
. N we d'art (11%) .
émulsion.) (9%) A Ouvrier
9 MV 0 @ 6C ¢ @ (\2/;2)
L — ~ /
Constructeur de Canalisateur Monteur en Conducteur Poseur de voies
routes (10%) (10%) réseaux (14%) d'engins (15%) (19%)

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

3.10 Opérateurs de centrale

3.11 Poseurs de voies



1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

» Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2, Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant obtenu un financement a
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, .. (=
niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

b CERC

Provence-Alpes-Cote d'Azur

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la Provence-Alpes-
Cote d'Azur en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation dipldmante a un métier du
BTP (formations allant du CAP au BTS inclus)
quelle que soit 'année de formation

5. Apprentissage (source Constructys)
Sont  comptabilisés ici les  contrats
d’'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise de BTP dont I'organisme
de formation est dans la Provence-Alpes-Cote
d'Azur et ce quel que soit le métier préparé
(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.) ou le niveau (du CAP jusqu’au
niveau ingénieur)
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Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d'entrants : nombre d'entrant rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitive), d'un départ a la retraire, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la Provence-Alpes-Cote
d'Azur. Chaque sortant n'est compté qu‘une fois
méme si ce dernier est entré/sorti plusieurs
fois au cours de I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en poste au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2021:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : sur l'exercice 2021 et soit absent de
I'exercice 2020, soit présent sur l'exercice 2020 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur l'exercice 2020 et absent de l'exercice
2021

Stock : sur l'exercice 2021 et présent au 15 mars
2021.



b CERC

Eléments de méthode utiles pour I’'interprétation

1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF : nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP adhérente a la caisse de
congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise de Batiment (respectivement
Travaux Publics) adhérente a la caisse de
congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de 'administratif et
commercial dans une entreprise de
Batiment (respectivement Travaux Publics)
adhérente a la caisse de congés payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés
dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

Tableau de bord emploi-formation du Batiment - décembre 2022

Provence-Alpes-Cote d'Azur

2. Potentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

3. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux lll
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau IIl (BTS...), IV (BAC
PRO...) etV (CAP...).

4. DEFM (demandeurs d’emploi en fin de
mois)

Sauf indication contraire, les données
demandeurs  d'emploi  correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction
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