PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

PACA BATIMENT

20 121 61098 3141 9 182 ? 901

. . z : 96 044 > Jeunes en formation
Etablissements Etablissements Eni‘reprises . Interimaires (Pour des métiers de production hors
employant au n’employant - Salaries (ETP) ;e‘;““"?’ens ef Cod’esl)
- . 7 . 7 Dont 35% en voie scolaire et
moins 1 salarie aucun salarie 0311212025 En 2022 B AR (S 5 AN
Au 31/12/22 Au 31/12/2020 mensuelle) En 2022-2023

Répartition des établissements employant au moins > o : o
P 1 salarié ploy Repartition des effectifs salaries

20 a 49 salariés IV salariés et
443 plus : 50 salariés
f}’/ 377 | et plus
104 2% 17 999
larié I
13 20449 ~ \ .
o 3 Saflaris 1 a 9salariés
(] . - § 11 593 50 801
149 salariés Second-ceuvre ‘ I 9 53% Second-ceuvre
. I 12%
18 162 12 942 ; 62 367
90% 64% 65%
Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF / DHUP / Rectorats - CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC / UCF 1
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PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

BATIMENT

ACTIVITE

Construction
de logements

3798 M

30%
6719 M€

23 170 8 354 12'45 Mde Entretien- = 54%

Agréments* pour des de chiffre d’affaires Mt
logements sociaux En 2022 “Construction

de locaux
Dont 70% en VEFA
En 2022

Logements mis en
chantier
En 2023

Evolution du chiffre d’affaires
(en milliards d'€ constants)

* Engagements financiers

1 309 milliers de m?

Locaux mis 107 405
en chantier
o 2025 I I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sources : SDES-SITADEL / SISAL / GIE-Réseau des CERC 2
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PACA

1953

Etablissements
employant au moins 1
salarié
Au 31/12/22

Répartition des établissements employant au moins
1 salarié

50 salariés et plus

224
11%

TRAVAUX PUBLICS

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

EMPLOI - FORMATION

3 605 460

Jeunes en formation

(Pour des métiers de production hors
techniciens et cadres)

Dont 25% en voie scolaire et
75% en apprentissage
En 2022-2023

24 724

Intérimaires

Salariés (ETP)

En 2022 En 2022 (moyenne
mensuelle)

Répartition des effectifs salariés

1 a9 salariés
4028
16%

20 a 49 salariés 10 a 19 salariés

150 2351

8% 50 salariés et 10%

. - . - plus

10 a 19 salariés 1a 9salariés 14 107 20 & 49 salariés

182 1397 57%

9% 72% ’ i

17%
Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF / Rectorats - CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC / UCF 3
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ACTIVITE

4,437 mde

de chiffre d’affaires
En 2022

Evolution du chiffre d'affaires
(en milliards d'€ constants)

3,9
I 3'5 3,4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sources : FNTP
Mise & jour : avril 2024

4,4 44 44
1 I 3’8 I I

Répartition
de la
clientele
(en % du
chiffre
d’affaires —
données
nationales)

Répartition
du chiffre
d’affaires

par secteur
d’activité
(données

régionales)

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

TRAVAUX PUBLICS CERC

— FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

Collectivités
locales
39%

Clients privés
Etat 35%
3%
" Grandes
Concessions

contrat
partenariat
3%

entreprises
publique
20%

Travaux de Autres travaux
_\

voies ferrées 3%
Fondations

spéciales Trav.aux
4% routiers
32%

Terrassements
20%



PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

INDUSTRIE DES MATERIAUX

443

Etablissements
employant au moins 1
salarié
Au 31/12/22

388 316

4 689 P Jeunes en formation
Interimaires (Pour des métiers de production hors

Sqlqriés (ETP) fechniciens et cadres)
Dont 58% en voie scolaire et
o 2022 En 2022 (moyenne 42% en apprentissage

mensuelle) En 2022-2023

Répartition des établissements employant au moins

o Répartition des effectifs salariés
1 salarie

1 a9salariés

545
10 ¢ 19 salariés
., 254
50 salariés et  EIRCRRTEEN 5%
plus 168 ’
213 38% 20 a 49 salariés
48% 50 salariés et 651
pitts 14%
3239
20 a 49 salariés 10 a 19 salariés 69%
37 25
8% 6%
Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF / Rectorat, CCCA-BTP - Traitement : Réseau des CERC 5
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ROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CERC

— FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

INDUSTRIE DES MATERIAUX

705 me
3,259 19.4 . |
- - de chiffre d’affaires
millions de m3 de BPE millions de tonnes de En 2020

produits granulats produits
En 2023 En 2023

Evolution du chiffre d’affaires
(en millions d’'€ constants)

-5,2%

2020/2019

Sources : UNICEM / SFIC 6
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ENTREPRISES

744

Etablissements
employant au moins 1
salarié
Au 31/12/22

Répartition des établissements employant au moins
1 salarié

Travaux Industrie
Publics des
101 matériaux
14% 15
2%
Second-

Gros- ceuvre

ceuvre 408

220 55%

29%

Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF
Mise & jour : avril 2024

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

EMPLOI - FORMATION

3 477 370

) Intérimaires
Salaries (ETP)
En 2022 En 2022 (moyenne
mensuelle)

387

Jeunes en formation*

(Pour des métiers de production hors
techniciens et cadres)

Dont 47% en voie scolaire et
53% en apprentissage
En 2022-2023

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des salariés

Travaux
Publics A\
948
27%

Industrie
des
matériaux

75
2%

Second-
ceuvre

1585
46%




PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

05 HAUTES-ALPES

EMPLOI - FORMATION

693 799 564

£ : 3 989 , Jeunes en formation*
Etablissements . Interimaires (Pour des métiers de production hors
employcmf au moins 1 Salaries (ETP) techniciens et cadres)
e Dont 42% en voie scolaire et
saiarie En 2022 En 2022 (moyenne 58% en apprentissage
AU 31/12/22 RS En 2022-2023

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des établissements employant au moins

., Répartition des salariés
1 salarie

Travaux Industrie Industrie
Publics des des
72 I matériaux matériaux
10% 25 Travqux_\ 175
4% Publics 4%
746
Gros- 19%
ceuvre
164 Second-
24% ceuvre
432
62%
Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF 8
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ENTREPRISES

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

ALPES-MARITIMES

EMPLOI - FORMATION

5226

2 . 25 889 L. . Jeunes en formation*
Etablissements . Interimaires (Pour des métiers de production hors
employcmf au moins 1 Salaries (ETP) techniciens et cadres)
larié Dont 37% en voie scolaire et
SAIAHE £n 2022 En 2022 (moyenne 63% en apprentissage
Au 31/12/22 mensuelle)

En 2022-2023

Répartition des établissements employant au moins
1 salarié

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des salariés

Travaux

i _\ Ind::str/e Travaux lnd:esstr/e
319 matériaux P _\ matériaux
6% 72 3588 621

14% )
1% 2%
Gros-
oceuvre Second-
1643 Gros- ceuvre
32% ceuvre 13 868
7 812 54%

Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF
Mise & jour : avril 2024

30%




PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
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Mesurer. Anticiper.

13 BOUCHES-DU-RHONE

EMPLOI - FORMATION

7 835 5 805 4773

¢ ‘ 52 509 , Jeunes en formation*
Etablissements . Interimaires (Pour des métiers de production hors
employcmf au moins 1 Salaries (ETP) techniciens et cadres)
e Dont 31% en voie scolaire et
saiarie En 2022 En 2022 (moyenne 69% en apprentissage
AU 31/12/22 RS En 2022-2023

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des établissements employant au moins

., Répartition des salariés
1 salarie

Travaux Industrie Industrie
Publics \ des des
654 matériaux 1 "V"_"X matériaux
8% 145 Publics BE
2% 11 689 3%
22%
Gros- Second-
ceuvre ceuvre
2 650 4 386 Gros-
34% 56% ouvre
13 866
27%
Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF 10
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PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
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—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

83 VAR

EMPLOI - FORMATION

5261

2 . 24 293 , Jeunes en formation*
Etablissements . Interimaires (Pour des métiers de production hors
employant au moins 1 Salaries (ETP) fechniciens et cadres)
e Z Dont 41% en voie scolaire et
salarie A En 2022 (moyenne 59% en apprentissage
AU 31/12/22 mensuelie) En 2022-2023
* Hors Industrie des matériaux
Répartition des établissements employant au moins . ore . 7
.z Repartition des salaries
1 salarie
Travaux Industrie Travaux Industrie
Publics des Publics des
532 matériaux 4245 matériaux
10% 98 17% 660
2% 3%
Gros- Second-
ceuvre Gros- e
1609 cuvre 12 805
31% 6583 53%

27%

Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF
Mise & jour : avril 2024
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PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
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Mesurer. Anticiper.

BT VAUCLUSE

EMPLOI - FORMATION

2 758 1230 1473

£ : 15 300 , Jeunes en formation*
Etablissements . Interimaires (Pour des métiers de production hors
employcmf au moins 1 Salaries (ETP) techniciens et cadres)
e Dont 28% en voie scolaire et
saiarie En 2022 En 2022 (moyenne 73% en apprentissage
AU 31/12/22 RS En 2021-2022

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des établissements employant au moins

., Répartition des salariés
1 salarie

Travaux Industrie Industrie

Publics des des
275 = matériaux matériaux—— <
10% 88 1438

3% 9% Second-
Travaux
ceuvre

Publics
@ias- Second- 3508 2 7:‘0
ceuvre s 23% G0

393 1502 Gros-

Ss(y oceuvre
32% - 3614

24%

Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF 12
Mise & jour : avril 2024
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