PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

BATIMENT .;_ CERC

Mesurer. Anticiper.

ENTREPRISES

19 788 43 750 3276 8 559 10 531

— |

z . z : 94 679 > Jeunes en formation
Etablissements Etablissements Eni‘reprises Interimaires (Pour des métiers de production hors
employant au n’employant RGE Salaries (ETP) ;e‘;““"?’ens ef Cod’esl)

. e Z . z Dont 36% en voie scolaire et :

g AU 31/12/23 AU 31/12/2022 mensuelle) En 2023-2024

Repartition des e’rabllslsigr;:rriﬂés employant au moins Répartition des effectifs salariés '

50 salariés
et plus

50 salariés b }
et3F7)I3us 20% I
\ | 20449 L
20349 | ., |

salariés _/\ | salariés

| 12691
509 \ |
13%

: 10419

10| , '1'9 salariés

salariés clores

1232
17%

sources : INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF / DHUP / Rfrafs - CCCA-BIP - Traitements Réseau des CERC / UCF
Mise & jour : avril 2025 ——




PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

BATIMENT ; CERC

CHANTIERS ACTIVITE

Mesurer. Anticiper.

Construction
de logements

b 077 18,06 mde

Agréments* pour des de chiffre d’affaires

Logements mis en :
logements sociaux En 2024 Entretien-

chantier ntrefien /
Dont 61% en VEFA rénovation Construction
En 2024 de locaux
En 2024

* Engagements financiers Evolution du chiffre d’affaires
(en milliards d'€ constants)

21 157

1 125 miliers de m?

Locaux mis

18,2 19,3 18,1 E
16,0 16,5 16,5 16,7
. 14,2 1
en chantier |
En 2024 I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sources : SDES-SITADEL / SISAL / GIE-Réseau des CERC »
Mise & jour : avril 2025 S




PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer, Anticiper.

|
ENTREPRISES EMPLOI - FORMATION

1 944

Etablissements

457
25 142 Jeunes en formation

(Pour des métiers de production hors

Sdldriés fechniciens et cadres)
En 2023 Dont 24% en voie scolaire et

76% en apprentissage
En 2023-2024

employant au moins 1
salarié
AU 31/12/23

1 a9 salariés
3 846
15%

10 a 19 salariés
183
10%
10 a 19 salariés
2 367

20 a 49 salariés
10%

157 50 salariés et

8% plus
14 646

53% 20 a 49 salariés
(]

4283
17%

50 salariés et plus
237
12%

o NP s S i e TR
Sources : INSEE-SIRENE /ACOSS URSSAF / Recforcn‘s - CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC / UCF

Mise a jour : avril 2025




PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer, Anticiper.

ACTIVITE

Collectivités
‘ locales

4,672 Mde |

Grandes
‘ entreprises

de chiffre d’'affaires

Concessions publiques
21%
En 2023 contrat :
partenariat
2%

Autres travaux

3%
Travaux de
voies ferrées Travaux
4,4 44 44 47 2% :
4.0 routiers
36 3,8 ’ 3,8 31%
- 3,4 ’
) Fondations
spéciales )
2% Ouvrages d'art
Travaux
Terrassements
18%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sources : FNTP e .
Mise a jour : avril 2025 T
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PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

*

> .
PACA . E MATEF ey & CERC
y > ‘ > g ,, Mesurer. Anticiper.

440 359

z . 4 705 Jeunes en formation
thb"ssements . (Pour des méfigrs de production hors
employant au moins 1 Salaries fechniciens et cadres)

Dont 53% en voie scolaire ef
47% en apprentissage

En 2023-2024

salarié
AU 31/12/23

En 2023

20a49

- 20 a 49 salariés
salariés 773
13;) 50 salariés et 16%
plus
208 10 a 19 salariés
47% 275

10 a 19 salariés

6%

25 50 salariés et plus
6% 3138
1 a9salariés )
518 E
11%

Sources : INSEE-SIRENE /| ACOSS-URSSAF / Rectorat, CCCA-BTP - Traitement : Réseau des CERC
Mise a jour : avril 2025




SIRIEL

INDL | ]
PACA - INDUSTRIE;DESMATERIAUX

755 M€ Granulats

347 M€
46%

3,313

|

|

e | de chiffre d’'affaires
millions de m?3 de BPE
|
|

En 2021

produits
En 2024

+7,2%

2021/2020

Sources : UNICEM / SFIC
Mise a jour : avril 2025
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ENTREPRISES

719

Etablissements
employant au moins 1
salarié
AU 31/12/23

Répartition des établissements employant au moins
1 salarié

Travaux Industrie

Publics — des
100 matériaux

14% 14

2%
Gros-
ceuvre
> 215
¥ 30%

88 S0 Urces | INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

EMPLOI - FORMATION

402 413

3 445 Jeunes en formation*

|nférimdires (Pour des métiers de production hors
Sqlqriés (ETP) techniciens et cadres)
s Dont 49% en voie scolaire et
fl En 2024 (mO”Y‘»j””e 51% en apprentissage
mensuelie

En 2023-2024

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des salariés

Industrie
des
matériaux
79 Travaux
2% Publics

951
28%

Gros-

ceuvre
865
25%

Mise a jour : avril 2025
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ENTREPRISES

693

Etablissements
employant au moins 1
salarié
AU 31/12/23

Répartition des établissements employant au moins
1 salarié

Industrie
des
matériaux

25

4% -

Travaux
» Publics
¥ 65
9%

B Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS- URSSAF

3 964 774

) Intérimaires
Salariées (ETP)
En 2023 En 2024 (moyenne
mensuelle)

b ALE

EMPLOI - FORMATION

PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Mesurer. Anticiper.

571

Jeunes en formation*

(Pour des métiers de production hors
techniciens et cadres)

Dont 41% en voie scolaire et
59% en apprentissage
En 2023-2024

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des salariés

Industrie
des
matériaux .
ravaux
:;5 Publics
? 709

18%

Gros-
ceuvre
922
23%

Mise a jour : avril 2025
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ENTREPRISES

5152

Etablissements
employant au moins 1
salarié
AU 31/12/23

Répartition des établissements employant au moins
1 salarié

Travaux Industrie
Publics des
321 matériaux
6%
%
ceuvre
1605
31%

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

¥

£ -

EMPLOI - FORMATION

2 307 1 943

25 050 f e . Jeunes en formation*
Interimaires (Pour des métiers de production hors
SQIGriéS (ETP) techniciens et cadres)

Dont 38% en voie scolaire ef
62% en apprentissage

En 2023-2024

En 2023 En 2024 (moyenne
mensuelle)

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des salariés

TR Industrie
Publics d,es.
3705 matériaux
587

15%
2%

Gros-
ceuvre
7 221
29%

Mise a 'our avril 2025
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ENTREPRISES

7721

Etablissements
employant au moins 1
salarié
AU 31/12/23

Répartition des établissements employant au moins
1 salarié

Travaux Industrie
Publics des
668 matériaux
9% 140
2%
Gros-ceuvre
2552
33%

88 S0 Urces | INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

EMPLOI - FORMATION

53 252

Salariés
En 2023

4899

Jeunes en formation*

5 922

|nférimdires (Pour des métiers de production hors
techniciens et cadres)
(ETP) . .
Dont 34% en voie scolaire et
En 2024 (moyenne 66% en apprentissage
mensuelle)

En 2023-2024

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des salariés

Industrie
des
matériaux
1755 Travaux
3% Publics

12 065
23%

Gros-
ceuvre
13 535
25%

Mise a jour : avril 2025



PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

ol 3 MAE

ENTREPRISES EMPLOI - FORMATION

5185

)
-
-

2 258 1 606

E : 23 761 , Jeunes en formation*
Etablissements . Interimaires (Pour des métiers de production hors
emplqunf au moins 1 Salaries (ETP) techniciens et cadres)
larié Dont 38% en voie scolaire et
saiarie En 2023 En 2022 (moyenne 62% en apprentissage
AU 31/12/23 mensuelie) En 2023-2024 .

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des établissements employant au moins

., Répartition des salariés
1 salarie

Travaux Industrie
Industrie Publics des
des 4168 matériaux
matériaux 17% 678
101 3%
2% =
Gros-
Gros- ceuvre
s 7;3;;7:: ceuvre 6182
(o 519 1571 26%
= 10% 30%

B Sources : INSEE-SIRENE / ACOSS- URSSAF

Mise a jour : avril 2025
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ENTREPRISES

2 702

Etablissements
employant au moins 1
salarié
AU 31/12/23

Répartition des établissements employant au moins
1 salarié

Industrie
des
matériaux
89
3% -

Travaux Gros-
» Publics ceuvre
¥ 271 851
> 10% 32%

88 S0 Urces | INSEE-SIRENE / ACOSS-URSSAF

£ -

15 054 1183

] Intérimaires
Salariées (ETP)
En 2023 En 2024 (moyenne
mensuelle)

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

EMPLOI - FORMATION

1 556

Jeunes en formation*

(Pour des métiers de production hors
techniciens et cadres)

Dont 27% en voie scolaire et
73% en apprentissage
En 2023-2024

* Hors Industrie des matériaux

Répartition des salariés

Industrie
des
matériaux
1441
10%
Travaux
Publics
3544
23%

Mise a jour : avril 2025
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