
Activité, emploi et formation dans le Bâtiment
Provence-Alpes-Côte d’Azur

Édition 2025
Avril 2026



2Activité, emploi et formation dans le Bâtiment en Provence-Alpes-Côte d’Azur – Édition 2025 – Avril 2026

p.03

Sommaire

Quelles spécificités du tissu 

économique régional ?

Quels recours aux ressources 

disponibles ?

p.05Caractéristiques de la formation 

initiale

p.04

Caractéristiques de la formation 

continue
p.07



3Activité, emploi et formation dans le Bâtiment en Provence-Alpes-Côte d’Azur – Édition 2025 – Avril 2026

Quelles spécificités du 
tissu économique régional ?

20 017 établissements employant au moins un salarié à fin 2024

45 187 établissements n’employant aucun salarié à fin 2023

Répartition des effectifs salariés dans les entreprises du Bâtiment employant au moins 
un salarié à fin 2024 selon la tranche d'effectif

90%

6%

3%

2%

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et +

Unité : nombre de salariés - Sources : ACOSS-URSSAF 

Répartition des établissements employant au moins un salarié à fin 2024 selon la tranche d'effectif

52%

16%

13%

19%
1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et +

90% des établissements emploient moins de 10 salariés

Plus de la moitié des salariés du Bâtiment 
travaillent dans des TPE

Unité : nombre de salariés - Sources : ACOSS-URSSAF 
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Quels recours aux 
ressources disponibles ?

RESSOURCE MOBILISÉE

90 572 salariés à fin 2024

RESSOURCE DISPONIBLE

8 559 intérimaires à fin 2024
23 670 demandeurs d’emploi à fin 2024

Ressources dans le Bâtiment

Unité : nombre de postes salariés 2024, d’intérimaires en équivalent temps plein 2024, de demandeurs d’emploi en 
catégorie ABC 2024 - Sources : ACOSS-URSSAF, DARES, France travail

Plus de 32 000 profils disponibles via l’intérim et le 
marché de l’emploi pour soutenir l’activité Bâtiment 

90 572

8 599

23 670

Salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi



5Activité, emploi et formation dans le Bâtiment en Provence-Alpes-Côte d’Azur – Édition 2025 – Avril 2026

Caractéristiques de la 
formation initiale

MÉTIERS DE LA PRODUCTION BÂTIMENT
10 196 jeunes en formation initiale dont 6 331 apprentis 

Avec plus de 3 200 jeunes en formation, « Plombier-
Chauffagiste » est de loin le métier de production le 
plus attractif

Répartition des jeunes en formation initiale dans les métiers de production du Bâtiment en 2024-2025
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1125
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218

38
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99

3

1268

939

310

418

441

72

130

47

132

13

8

87

Plombier - chauffagiste

Électricien

Maçon et connexes

Métallier

Menuisier

Peintre

Charpentier

Plâtrier

Maintenance des bâtiments

Carreleur

Couvreur

Aménagements-Finitions

Apprentissage Voie scolaire

10 196

472

2 955

Bâtiment

Travaux Publics

Électricien tous secteurs

Les métiers du Bâtiment 
représentent plus de 70% 
des formations initiales 
dans les métiers de la 
production de l’ensemble 
du secteur BTP

Unité : Apprenants en formation initiale – Source : Ministère de l’éducation nationale  

* L’indice « Électricien tous secteurs » regroupe les formations en électricité réparties sans distinction entre le secteur du Bâtiment et celui des 
Travaux Publics.

*

« »
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MÉTIERS TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT DANS LE BÂTIMENT (ET LE 
BTP NON DIFFÉRENCIÉ)

1 576 jeunes dont 335 apprentis

Répartition des jeunes en formation initiale selon les métiers de techniciens et 
cadres dans le Bâtiment et le BTP non différencié en 2024-2025

Caractéristiques de la formation initiale 
[suite]

L’apprentissage préféré pour les formations 
d’encadrement de chantier

Les métiers du Bâtiment 
représentent 46% des 
formations initiales dans 
les métiers techniques et 
d’encadrement de 
l’ensemble du secteur BTP

Unité : Apprenants en formation initiale – Source : Ministère de l’éducation nationale  

935

439

641

Batiment Travaux Publics BTP

18

180

25

71

41

590

394

158

99

0

Études orientées Bâtiment

Études orientées Bâtiment et Travaux Publics

Géomètre topographe

Encadrement de chantier orienté Bâtiment

Encadrement de chantier orienté Bâtiment et Travaux Publics

Apprentissage Voie scolaire
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Caractéristiques de la 
formation continue des 
salariés/dirigeants/artisans

21 834 salariés en formation continue en 2023

225 contrats de professionnalisation aux métiers du Bâtiment en 2023

21 830 stagiaires ont recours à la formation continue 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

Répartition du nombre de salariés en formation continue dans le Bâtiment en 2023 par activité

Unité : nombre de stagiaires – Source : Constructys 2023

4457

3304

3168

1613

1196

1186

1092

927

863

554

510

498

475

410

360

315

258

211

202

152

83

Travaux de maçonnerie générale et gros ouvre de Bâtiment

Travaux d'installation électrique dans tous locaux

Autre

Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux

Construction d'autres Bâtiments

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de couverture par éléments

Construction de maisons individuelles

Travaux d'étanchéification

Travaux de charpente

Travaux d'isolation

Travaux de revêtement des sols et des murs

Travaux de montage de structures métalliques

Autres travaux d'installation n.c.a.

Travaux de démolition

Autres travaux de finition

Travaux de plâtrerie

Agencement de lieux de vente
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21 834 salariés en formation continue en 2023

225 contrats de professionnalisation aux métiers du Bâtiment en 2023

60%
27%

6%
7%

Moins de 10 salariés

De 10 à 49 salariés

De 50 à 299 salariés

300 salariés et plus

Répartition du nombre de salariés en formation continue dans le Bâtiment en 2023

Unité : nombre de stagiaires – Source : Constructys 2023

60% des salariés en formation continue sont issus 
d’entreprises de moins de 10 salariés

Caractéristiques de la formation continue 
des salariés/dirigeants/artisans [suite]

29

26

26

26

26

26

25

24

23

23

22

22

12

Bourgogne-Franche-Comté

Nouvelle-Aquitaine

Hauts-de-France

Occitanie

Pays de la Loire

Auvergne-Rhône-Alpes

Grand Est

Normandie

PACA

Bretagne

France

Centre-Val de Loire

Île-de-France

Nombre de salariés en formation continue dans le Bâtiment pour 100 salariés en 2023

Unité : nombre de stagiaires / nombre de  postes salariés, hors contrats de professionnalisation - Source : ACOSS & Constructys

23 salariés en formation continue pour 100 salariés 
du Bâtiment en Provence-Alpes-Côte d’Azur
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57% des formations continues sont consacrées aux 
formations prévention santé et sécurité (GP2S)

Unité : nombre de stagiaires – Source : Constructys 2023
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Répartition du nombre de salariés en formation continue dans le 
Bâtiment en 2023 par domaine de formation

57%

43%

Formations prévention santé et sécurité (GP2S)

Autres formations

21 834 salariés en formation continue en 2023

225 contrats de professionnalisation aux métiers du Bâtiment en 2023

Caractéristiques de la formation continue 
des salariés/dirigeants/artisans [suite]
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1 744 formations de travailleurs non salariés en 2023

23 963 heures de formation en 2022

Caractéristiques de la 
formation continue des non-
salariés
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Culture Générale, Langues étrangères
Technique

Formation des élus
Préparation au MOF

RNCP reprise, transmission entreprise (GEAB/REAB)
RNCP spécifique au métier

RNCP transverse
Marchés publics, appel d'offres, logiciels…

Bilan de compétences
Bureautique, Internet, Messagerie, Logiciels de…

Développement personnel
Gestion et management (non spécifique métiers)

Gestion et management spécifique
Maître d'apprentissage et de tuteur

Réseaux sociaux spécifiques
Allergènes et étiquetage
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Evaluation des risques
FEEBAT

FEEBAT Qualit'EnR
Formation continue obligatoire des taxis

Hygiène alimentaire
Permis de conduire

Qualité
Technique

C
ul

tu
r

e
gé

né
r

al
e

F. él
u s

Fo
rm

at
io

n
di

pl
ôm

an
te

G
es

tio
n 

et
 in

fo
rm

at
iq

ue
T

ec
hn

iq
ue

Répartition des non salariés en formation par thème de de la formation en 2023  

Unité : nombre de stagiaires - Source : FAFCEA 

Répartition des non salariés en formation par thème de de la formation en 2023  

7%
0%

72%

21% Créateur/repreneur

Conjoint

Artisan

Auto-entrepreneur

Unité : nombre de stagiaires - Source : FAFCEA 
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Définitions importantes

Jeunes en formation initiale (source
Ministère de l’éducation Nationale)
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, …)
dans une formation diplômante à un métier du BTP
(formations allant du CAP au BTS inclus) quelle que
soit l’année de formation.

Apprentissage (source Constructys)
Sont comptabilisés les contrats d’apprentissage en
cours dans une entreprise de BTP dont l’organisme
de formation est dans la région et ce quel que soit le
métier préparé (métier de production Bâtiment ou
Travaux Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.) ou le niveau (du CAP jusqu’au
niveau ingénieur).

Stagiaires/Apprentis (source Constructys)

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financement à
Constructys et ayant suivi une formation continue au
cours de l’année.
Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
l’année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Intérimaires (source DARES)
Nombre moyen d’intérimaires en ETP (équivalent
temps plein) employés dans les établissements du
Bâtiment de la région au cours de l’année 2024.

Demandeurs d’emploi (source France
Travail)
Les catégories A, B et C servent à classer les
demandeurs d'emploi selon leur niveau d'activité au
cours du mois écoulé.
Catégorie A : inscrits tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi.
Catégorie B : inscrits tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, ayant exercé une activité
réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours
du mois).
Catégorie C : inscrits tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, ayant exercé une activité
réduite longue (i.e. plus de 78 heures au cours du
mois).

Techniciens et cadres
Salariés ayant un métier technique/d’encadrement
dans une entreprise du Bâtiment ressortissante à la
caisse de congés payés du Bâtiment.

Production
Salariés ayant un métier de production Bâtiment
quelle que soit l’entreprise BTP ressortissante à la
caisse de congés payés.

Salariés (Source  ACOSS-URSSAF)
Nombre de postes salariés des établissements ayant
un code APE relevant du Bâtiment implantées dans
la région au 31/12/2024, intérimaires, stagiaires,
stagiaires de la formation professionnelle, salariés
détachés.

Métiers dans la formation continue
Les formations de la catégorie Métiers regroupent
l'ensemble des enseignements techniques visant
l'acquisition, le perfectionnement ou la mise à jour
des savoir-faire opérationnels propres à une
spécialité du Bâtiment.

GP2S
Le GP2S (Guide des formations Prévention Santé et
Sécurité) est un guide de référence qui centralise,
structure et explique toutes les formations en
prévention, santé et sécurité nécessaires aux
professionnels du BTP, afin d’assurer des conditions
de travail sûres et conformes à la réglementation.



Avec le concours…

Des membres et partenaires de la CERC

CERC PACA

36 Boulevard des Dames 13002 Marseille

04-88-22-66-50 | cerc.paca@gmail.com

www.cerc-paca.fr 
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