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Quelles spécificités du 
tissu économique régional ?

2 006 établissements employant au moins un salarié à fin 2024

71%

9%

8%

12%

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et +

Répartition des établissements employant au moins un salarié à fin 2024 selon la tranche d'effectif

16%

9%

16%
59%

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et +

71% des établissements emploient moins de 10 salariés

59% des salariés des Travaux Publics travaillent dans 
des entreprises de plus de 50 personnes

Unité : nombre de salariés - Sources : ACOSS-URSSAF 

Unité : nombre de salariés - Sources : ACOSS-URSSAF 

Répartition des effectifs salariés dans les entreprises des Travaux Publics employant 
au moins un salarié à fin 2024 selon la tranche d'effectif
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Quels recours aux ressources 
disponibles ?

RESSOURCE MOBILISÉE

25 304 salariés à fin 2024

RESSOURCE DISPONIBLE

3 921 intérimaires à fin 2024
5 490 demandeurs d’emploi à fin 2024

Un vivier de recrutement important avec 5 490 personnes 
inscrites à France Travail en catégories ABC 

Ressources dans les Travaux Publics

25 304

3921
5490

Salariés Intérimaires Demandeurs d'emploi

Unité : nombre de salariés 2024, d’intérimaires en équivalent temps plein 2024, demandeurs d’emploi en 
catégorie ABC 2024 - Sources : ACOSS-URSSAF, DARES, France Travail 
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L’apprentissage est préféré à la voie scolaire pour la 
formation aux métiers de production dans les Travaux 

Publics
Répartition des jeunes en formation initiale selon les métiers de production en 

Travaux Publics en 2024-2025

Unité : Apprenants en formation initiale – Source : Ministère de l’éducation nationale  
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Mécanicien d'engins de chantier

Conducteur d'engins

Constructeur de réseaux de canalisations

Monteur de réseaux

Constructeur d'ouvrages d'art

Constructeur de routes

Ouvrier VRD

Apprentissage Voie scolaire

Caractéristiques de la 
formation initiale

PRODUCTION TRAVAUX PUBLICS
472 jeunes en formation initiale dont 352 apprentis 

10 196

472

2 955

Bâtiment

Travaux Publics

Électricien tous secteurs

Près de 500 jeunes se 
dirigent vers les 
métiers de production 
des Travaux Publics *

* L’indice « Électricien tous secteurs » regroupe les formations en électricité réparties sans distinction entre le secteur du Bâtiment et celui des 
Travaux Publics.
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Près de 440 jeunes se forment à la gestion de terrain en 
Travaux Publics

Unité : Apprenants en formation initiale – Source : Ministère de l’éducation nationale  

Caractéristiques de la formation initiale 
[suite]

Répartition des jeunes en formation initiale selon les métiers de techniciens et cadres
dans les Travaux Publics et le BTP non différencié en 2024-2025

MÉTIERS TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT DANS LES 
TRAVAUX PUBLICS (ET LE BTP NON DIFFÉRENCIÉ)

1 080 jeunes dont 304 apprentis

Près de 440 jeunes en 
formation initiale 
Travaux Publics pour 
les métiers de 
techniciens et cadres

215

39

9

41

224

394

158

0

Encadrement de chantier orienté Travaux Publics

Études orientées Bâtiment et Travaux Publics

Géomètre topographe

Encadrement de chantier orienté Bâtiment et Travaux Publics

Apprentissage Voie scolaire

935

439

641

Bâtiment Travaux Publics BTP
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Caractéristiques de la 
formation continue 

4 709 salariés en formation continue dans les Travaux Publics en 2023

121 contrats de professionnalisation aux métiers des Travaux Publics en 2023

Plus de 4 700 stagiaires en 2023

Répartition du nombre de salariés en formation continue dans les Travaux Publics en 2023 par activité

1276

944

508

459

383

305

97

66

64

54

48

42

23

0

440

Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires

Construction de routes et autoroutes

Construction d'ouvrages d'art

Construction de réseaux pour fluides

Construction de réseaux électriques et de télécommunications

Travaux d'installation électrique sur la voie publique

Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Autres travaux spécialisés de construction

Construction de voies ferrées de surface et souterraines

Location avec opérateur de matériel de construction

Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux

Forages et sondages

Construction et entretien de tunnels

Autre

Unité : nombre d’apprentis – Source : Constructys 2023
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Unité : nombre d’apprentis – Source : Constructys 2023

Répartition du nombre de salariés en formation continue dans les 
Travaux Publics en 2023 par domaine de formation

Caractéristiques de la formation continue 
[suite]

35% des salariés en formation continue en 2023 suivent une formation 
relevant du « Guide des Formations Prévention Santé et Sécurité »

11%

33%

4%

52%

Moins de 10 salariés

De 10 à 49 salariés

De 50 à 299 salariés

300 salariés et plus

Unité : nombre d’apprentis – Source : Constructys 2023

52% des salariés en formation continue travaillent dans 
des entreprises de 300 salariés ou plus

Répartition du nombre de salariés en formation continue dans les Travaux Publics en 2023

35% des formations continues sont consacrées aux 
formations prévention santé et sécurité (GP2S)

35%

65%

Formations prévention santé et sécurité (GP2S)

Autres formations
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Définitions importantes
Jeunes en formation initiale (source
Ministère de l’éducation Nationale)
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, …)
dans une formation diplômante à un métier du BTP
(formations allant du CAP au BTS inclus) quelle que
soit l’année de formation.

Apprentissage (source Constructys)
Sont comptabilisés les contrats d’apprentissage en
cours dans une entreprise de BTP dont l’organisme
de formation est dans la région et ce quel que soit le
métier préparé (métier de production Bâtiment ou
Travaux Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.) ou le niveau (du CAP jusqu’au
niveau ingénieur).

Stagiaires/Apprentis (source Constructys)
Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financement à
Constructys et ayant suivi une formation continue au
cours de l’année.
Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
l’année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Intérimaires (source DARES)
Nombre moyen d’intérimaires en ETP (équivalent
temps plein) employés dans les établissements des
Travaux Publics de la région au cours de l’année
2024.

Demandeurs d’emploi (source France
Travail)
Les catégories A, B et C servent à classer les
demandeurs d'emploi selon leur niveau d'activité au
cours du mois écoulé.
Catégorie A : inscrits tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi.
Catégorie B : inscrits tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, ayant exercé une activité
réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours
du mois).
Catégorie C : inscrits tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, ayant exercé une activité
réduite longue (i.e. plus de 78 heures au cours du
mois).

Techniciens et cadres
Salariés ayant un métier technicien et cadre dans
une entreprise des Travaux Publics ressortissante à
la caisse de congés payés des Travaux Publics.

Production
salariés ayant un métier de production Travaux
Publics quelle que soit l’entreprise BTP
ressortissante à la caisse de congés payés.

Salariés (Source  ACOSS-URSSAF)
Nombre de postes salariés des établissements ayant
un code APE relevant des Travaux Publics implantées
dans la région au 31/12/2024, intérimaires, stagiaires,
stagiaires de la formation professionnelle, salariés
détachés.

Métiers dans la formation continue
Les formations de la catégorie Métiers regroupent
l'ensemble des enseignements techniques visant
l'acquisition, le perfectionnement ou la mise à jour des
savoir-faire opérationnels propres à une spécialité des
Travaux Publics.

GP2S
Le GP2S (Guide des formations Prévention Santé et
Sécurité) est un guide de référence qui centralise,
structure et explique toutes les formations en
prévention, santé et sécurité nécessaires aux
professionnels du BTP, afin d’assurer des conditions
de travail sûres et conformes à la réglementation.



Avec le concours…

Des membres et partenaires de la CERC

CERC PACA

36 Boulevard des Dames 13002 Marseille

04-88-22-66-50 | cerc.paca@gmail.com

www.cerc-paca.fr 
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